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1. Наименование государственного бюджетного образовательного учреждения  Ростовской области.

1.1. Полное: государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования Ростовской области профессиональный лицей № 33.

1.2. Сокращенное: ГБОУ НПО РО ПЛ № 33

2. Место нахождения (фактический, юридический адрес) государственного бюджетного образовательного  учреждения начального профессионального образования Ростовской области профессионального лицея № 33  (далее –Лицей): 346513, Ростовская область, г. Шахты, пр-т Победа Революции, 4. 

   Место нахождения Лицея определяется местом его государственной регистрации.

Почтовый адрес Лицея:  346513,  Ростовская область,  г. Шахты, пр-т Победа Революции, 4.

3. Сведения об органе, осуществляющем функции и полномочия учредителя Лицея.

3.1. Учредителем и собственником имущества Лицея является Ростовская область.
3.2. Функции и полномочия учредителя Лицея осуществляет министерство общего и профессионального образования Ростовской области (далее – минобразование  Ростовской области). 

4. Предмет и цели деятельности Лицея.

4.1. Лицей является некоммерческой организацией.
Организационно-правовая форма Лицея – учреждение.
Лицей является государственным учреждением бюджетного типа.
Лицей не имеет извлечения прибыли в качестве основной цели своей деятельности.
Лицей является образовательным учреждением. Тип –учреждение начального профессионального образования. Вид – лицей.
4.2. Предметом деятельности и целями создания Лицея является оказание услуг, оказание государственных услуг в целях обеспечения реализации полномочий органов государственной власти Ростовской области, предусмотренных подпунктом 14 пункта 2 статьи 26.3 Федерального закона от 06.10.1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» в сфере образования.
5. Исчерпывающий перечень видов деятельности, которые Лицей вправе осуществлять в соответствии с предметом и целями, для достижения которых он создан.

Основной деятельностью Лицея признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых Лицей создан.

Лицей вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности Лицея, предусмотренным настоящим Уставом, в сферах, указанных в пункте 4.2 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
Лицей вправе осуществлять иные (неосновные) виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан, и соответствует указанным целям при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе.

Лицей вправе осуществлять приносящую доходы деятельность
при условии, что виды такой деятельности указаны в настоящем Уставе.

Лицей не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом. 

Лицей имеет право на ведение образовательной деятельности в сфере реализации основных и дополнительных программ.

5.1. Исчерпывающий перечень основных видов деятельности Лицея.

Основным видом деятельности Лицея является образовательная деятельность, непосредственно направленная на достижения целей, ради которых создан Лицей.

5.1.1. Основные виды деятельности Лицея, осуществляемые бесплатно:

- реализация программ начального профессионального образования на базе основного общего образования;

- реализация программ начального профессионального образования на базе основного общего образования с получением среднего (полного) общего образования;

- реализация программ начального профессионального образования на базе среднего (полного) общего образования.

5.1.2. Платные дополнительные образовательные услуги, предоставляемые Лицеем: 

- реализация программ профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих (в соответствии с имеющейся лицензией);

- реализация программ предпрофессиональной подготовки и профильного обучения;

  - оказание платных дополнительных образовательных услуг за пределами  основных профессиональных образовательных программ по  договорам с физическими и юридическими лицами: осуществление по заявкам предприятий, учреждений, организаций профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров и специалистов, в т.ч. по заявкам предприятий, учреждений, организаций; преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, углубленное изучение предметов и дисциплин, подготовка к поступлению в учреждения профессионального образования другого типа; 

- предоставление   других дополнительных образовательных услуг (в соответствии с имеющейся лицензией).

5.2. Исчерпывающий перечень иных (неосновных) видов деятельности Училища:

· выполнение копировальных и множительных работ;

· предоставление библиотечных услуг и услуг по пользованию архивными документами лицам, не являющимся сотрудниками или обучающимися Лицея;

· проведение и организация выставок, конференций, олимпиад, конкурсов, культурно-массовых мероприятий, в том числе с участием иностранных юридических и физических лиц;

· реализация собственной продукции, работ и услуг: обучения плакатов, стендов, макетов,  витражей, картин, сувениров, изделий из 
металла, слесарных, электромонтажных работ,художественно- оформительских работ, учебно-наглядных пособий; 
· оказание услуг по организации различных мероприятий досуга, физическому и эстетическому развитию личности;
- оказание учебно-методических услуг в сфере образования;
- осуществление научно-исследовательской и опытно-конструкторской работы, а также инновационной деятельности.
Ведение приносящей доход деятельности осуществляется Лицеем в порядке, установленном  Законом Российской Федерации  10.07.1992            № 3266-1 «Об образовании», законодательством Российской Федерации, Ростовской области, регулирующим данную деятельность.

6. Сведения о филиалах, представительствах Лицея.

6.1.  Наименования и адреса филиалов и представительств Лицея должны быть указаны в Уставе Лицея.

Лицей не имеет обособленных подразделений – филиалов, представительств.

6.2.  Лицей может по согласованию с минобразованием Ростовской области создавать и ликвидировать  филиалы, открывать и закрывать представительства на территории Российской Федерации с соблюдением требований законодательства Российской Федерации и Ростовской области. 

7. Организация деятельности, управление, структура, компетенция органов управления Лицея, порядок их формирования, сроки полномочий и порядок деятельности таких органов.

7.1 Структура, компетенция органов управления Лицеем, порядок их формирования, сроки полномочий и порядок деятельности таких органов определяются настоящим Уставом в соответствии с законодательством.

7.2. Органами управления Лицеем являются директор Лицея, а также иные, предусмотренные федеральными законами и настоящим Уставом органы, а именно: 

- Общее собрание руководящих и педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся;

-  Совет Лицея - выборный представительный орган;

-  Педагогический Совет;

-  Попечительский Совет;  

-  Совет профилактики.

7.3. Руководителем Лицея является директор Лицея.

7.4. К компетенции директора Лицея относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Лицея, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции учредителя Лицея или иных органов Лицея.

7.5. Директор Лицея без доверенности действует от имени Лицея, в том числе представляет интересы Лицея и совершает сделки от имени Лицея, утверждает штатное расписание Лицея, внутренние документы, регламентирующие деятельность Лицея, подписывает план финансово-хозяйственной деятельности Лицея, бухгалтерскую отчетность Лицея, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Лицея.

7.6. Директор Лицея несет ответственность в порядке
и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и трудовым договором, заключенным с ним.
7.7. Права и обязанности директора Лицея, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым законодательством, а также трудовым договором. Срок действия трудового договора с руководителем Лицея устанавливается не более 5 лет.

7.8. Компетенция заместителей директора  Лицея устанавливается директором Лицея.

7.9. Заместители директора Лицея действуют от имени Лицея в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором Лицея.

7.10. Минобразование Ростовской области, осуществляющее функции и полномочия учредителя:

7.10.1. Рассматривает предложения Лицея о внесении изменений в Устав Лицея, утверждает Устав Лицея, изменения и дополнения к нему по согласованию с министерством финансов Ростовской области и министерством имущественных и земельных отношений, финансового оздоровления предприятий, организаций Ростовской области (далее – минимущество области).

7.10.2. Рассматривает и утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Лицея,  программы деятельности Лицея, отчеты Лицея, в том числе бухгалтерские, отчеты о деятельности Лицея и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности Лицея.

7.10.3. Рассматривает и согласовывает:

·  предложения Лицея о создании и ликвидации филиалов, об открытии и закрытии представительств  Лицея;

·  распоряжение особо ценным движимым имуществом Лицея;

·  списание особо ценного движимого имущества Лицея;

·  предложения директора Лицея о совершении крупных сделок;

· предложения директора Лицея о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

·  предложения Лицея о передаче на основании распоряжения минимущества области по акту приема-передачи объекта недвижимого или движимого имущества с баланса Лицея  на баланс в оперативное управление другого государственного учреждения Ростовской области (далее – ГУ РО) или в хозяйственное ведение государственного унитарного предприятия Ростовской области (далее – ГУП РО), с баланса ГУ РО или ГУП РО на баланс в оперативное управление Лицея;

·  в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Лицеем собственником или приобретенного  Лицеем за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

7.10.4. Рассматривает и согласовывает совместно с минимуществом области вопросы:
·   распоряжения недвижимым имуществом Лицея;

·   списания недвижимого имущества Лицея;
·  внесения Лицеем в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества  в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

7.10.5. Проводит:

· проверки деятельности Лицея;

· аттестацию директора Лицея в установленном порядке.

7.10.6. Осуществляет:

· анализ финансово-хозяйственной деятельности Лицея;

· корректировку программ деятельности Лицея.

7.10.7. Принимает решения, направленные на улучшение финансово-экономического состояния Лицея.

7.10.8. Устанавливает порядок представления Лицеем отчетности в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации и Ростовской области.

7.10.9. Определяет порядок составления и утверждения отчета
о результатах деятельности Лицея и об использовании закрепленного за Лицеем государственного имущества.

7.10.10. Участвует в формировании государственного задания для Лицея в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области. 

7.10.11. Определяет перечень особо ценного движимого имущества Лицея, принадлежащего Лицею на праве оперативного управления,
в том числе закрепленного за Лицеем на праве оперативного управления и приобретенного Лицеем за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее – особо ценное движимое имущество).

7.10.12. Устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Лицея, оказываемые им сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания.

7.10.13. Определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Лицея, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Лицея по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.10.14. Организует и проводит конкурс на замещение должности директора Лицея.

7.10.15. Принимает в соответствии с трудовым законодательством решение о назначении и назначает директора Лицея, в том числе принимает решение о назначении директора Лицея по результатам конкурса.

7.10.16. В порядке, установленном трудовым законодательством:

·  заключает трудовой договор с директором Лицея по результатам конкурса;

·  заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с директором Лицея;

·  расторгает трудовой договор с директором Лицея.

7.10.17. Осуществляет контроль за деятельностью  Лицея в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области.

7.10.18. Применяет к директору Лицея меры поощрения
в соответствии с законодательством.

7.10.19. Применяет меры дисциплинарного воздействия к директору Лицея в соответствии с законодательством.

7.10.20. Подготавливает в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области проект постановления Администрации Ростовской области о реорганизации и ликвидации Лицея, а также об изменении его типа, выполняет функции и полномочия учредителя Лицея при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации.

7.10.21. Участвует в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области в осуществлении юридических действий, связанных с созданием, реорганизацией, ликвидацией, изменением типа Лицея.
7.10.22. Ведет и хранит трудовую книжку директора Лицея.
7.10.23. Осуществляет решение иных предусмотренных законодательством вопросов деятельности Лицея, не относящихся к компетенции других органов государственной власти и Лицея.

7.11. Структура, компетенция, порядок формирования органов управления Лицея, сроки полномочий и порядок деятельности органов управления Лицея, указанных в пункте 7.2 настоящего Устава, по предложениям минобразования Ростовской области.
7.11.1. Общее собрание руководящих и педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся (далее - Общее собрание Лицея): 

· созывается не реже двух раз в учебный год;

·  правомочно принимать решения, если в его работе участвуют  представители, соответственно, не менее половины списочного состава обучающихся и не менее половины состава работников Лицея;

·  избирает Совет Лицея, его председателя и определяет срок полномочий, рассматривает результаты его работы, а также рассматривает вопросы, выносимые на его обсуждение директором  или Советом Лицея.

Организация деятельности Общего собрания Лицея регламентируется соответствующим положением.

В компетенции Общего собрания Лицея входит:

· принятие Устава, изменений и дополнений к нему;

· избрание Совета Лицея, его председателя и определение срока полномочий, рассмотрение результатов его работы;

·  иные полномочия, в соответствии с Положением об Общем собрании Лицея.

7.11.2. Состав Совета Лицея, его председатель утверждаются приказом директора Лицея.  

К компетенции Совета  Лицея относится:
·   рассмотрение предложений по изменению и дополнению Устава;

· определение основных направлений деятельности Лицея;

· содействие деятельности Педагогического Совета;

· разработка ежегодных правил приема в Лицей;

· разработка правил внутреннего распорядка;

·  координация деятельности в Лицее общественных (в том числе молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

· организация работы по выполнению решений Общего собрания Лицея.
Заседания Совета  Лицея созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.                                                          

Решения Совета  Лицея принимаются открытым голосованием и являются правомочными при участии на его заседаниях не менее двух третей его состава и если за них проголосовало не менее двух третей присутствовавших.

Совет Лицея проводит работу в соответствии с Положением о нем.

7.11.3. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся  создается Педагогический Совет, состав и деятельность которого определяются  Положением, утверждаемым приказом директора Лицея. Председателем Педагогического Совета является директор Лицея. Для ведения документации Педагогического Совета   директором Лицея назначается секретарь  Педагогического Совета.

Педагогический Совет Лицея вправе принимать решения при участии  не менее двух третей его членов.

Педагогический Совет организует и проводит свою работу по плану. Заседание Педагогического Совета собирается не реже одного раза в квартал. Заседания Педагогического Совета  протоколируются.

Организацию выполнения решений Педагогического Совета осуществляет его Председатель и ответственные лица, указанные в решении.

К компетенции Педагогического Совета относятся: 
1. Вопросы анализа, оценки и планирования: 

 объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся; 

 теоретического и практического обучения, производственной практики, воспитательной и методической работы; 
 контроля образовательного процесса;
 содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе платных; 
 образовательных программ и учебных планов, а также изменений и дополнений к ним.
2.Вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими работниками: 
 новых педагогических и воспитательных технологий; 
 методик и средств профессионального отбора и ориентации; 
 новых форм и методических материалов, пособий, средств обучения и контроля; 
 новых форм и методов теоретического и практического обучения, производственной практики обучающихся.
Иные полномочия, в соответствии с Положением о Педагогическом Совете. 
7.11.4. Попечительский Совет Лицея- орган самоуправления, создаваемый в Лицеев интересах Лицея, его обучающихся на принципах добровольности, коллегиальности, равноправия своих членов.

Попечительский Совет  Лицеядействует на основе законодательства Российской Федерации, Устава Лицеяи Положения о Попечительском Совете Лицея.

Попечительский Совет формируется на основании письменных заявлений.

В члены Попечительского Совета  Лицея могут входить участники образовательного процесса, их родители (законные представители), общественные и благотворительные организации, а также иные лица и организации, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Лицея.
Деятельность Попечительского Совета  Лицея осуществляется под руководством председателя Попечительского Совета Лицея и секретаря, избираемых на заседании Попечительского Совета.

Заседания Попечительского Совета Лицея проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

Осуществление членами Попечительского Совета Лицея своих полномочий производится на безвозмездной основе.

К компетенции Попечительского Совета относится:

-  всесторонняя помощь, поддержка и содействие Лицею во всех сферах его деятельности: финансовой и материальной;

- стимулирование и пропаганда деятельности Лицея, правовая защита и поддержка обучающихся и работников;

- реализация целей на основе самостоятельности и инициативы работников Лицея; 

-  иные полномочия, в соответствии с Положением о Попечительском Совете Лицея.

7.11.5 В Лицее могут создаваться и иные органы самоуправления, деятельность которых регламентируется соответствующими Положениями. 

В Лицее функционирует Совет профилактики – коллегиальный орган, целью которого является планирование, организация и осуществление контроля за проведением профилактики социально опасных явлений (безнадзорности, правонарушений, антиобщественных действий) и социально опасных заболеваний среди обучающихся.
Совет профилактики  Лицея действует на основе законодательства Российской Федерации, Устава Лицея и Положения о Совете профилактики Лицея.

Состав Совета профилактики и его руководитель утверждается директором Лицея. Осуществление членами Совета профилактики Лицея своих полномочий производится на безвозмездной основе.
Членами Совета Профилактики могут быть обучающиеся Лицея, их родители (законные представители), руководящие и педагогические работники Лицея, общественные организации, представители правоохранительных органов и иные лица и организации в соответствии с Положением о Совете профилактики.
Деятельность Совета профилактики Лицея организовывается назначаемым директором Лицея председателем. 

Заседания Совета профилактики проводятся регулярно, но не реже одного раза в квартал.  Заседания Совета профилактики правомочны, если на них присутствуют не менее половины членов Совета профилактикиЛицея.
8. Иные сведения о  Лицее, имущество и финансовое обеспечение деятельности Лицея.

8.1. Государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования Ростовской области профессиональный лицей № 33 создан в 1928 году по решению треста             «Шахтантрацит» на шахте «Пролетарская диктатура» – школа Горпромуч (горнопромышленное ученичество),

С 1928  года по 2005 год Лицей неоднократно переименовывался.

 В  2005 году в связи с передачей государственного образовательного учреждения  начального профессионального образования профессионального  лицея  № 33 из федеральной собственности в государственную собственность Ростовской области Лицей получил наименование: государственное образовательное учреждение начального профессионального образования профессиональный лицей №33 Ростовской области.

 Настоящий Устав утвержден в целях приведения учредительных документов государственного образовательного учреждения начального профессионального образования профессионального лицея № 33  Ростовской области в соответствие с законодательством. 

С момента государственной регистрации настоящего Устава:

- Устав государственного образовательного учреждения начального профессио​нального образования профессионального  лицея № 33 Ростовской области со всеми дополнениями и изменениями к нему утрачивает свою силу; 

- полное наименование государственного образовательного учреждения начального профессионального образования профессионального лицея № 33  Ростовской области изменяется на государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования Ростовской области профессиональный лицей № 33».
8.2. Лицей является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права,  нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

8.3.  Лицей создан  без ограничения срока деятельности.

8.4. Учредительным документом Лицея является настоящий Устав.

8.5. Устав Лицея и все изменения и дополнения к нему утверждаются правовым актом минобразования Ростовской областипо согласованию с министерством финансов Ростовской  области и минимуществом области.
8.6.   Лицей имеет круглую печать, содержащую Герб Ростовской области, его полное наименование и указание места нахождения Лицея.

Лицей имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации для оформления документов государственного образца об образовании.

8.7. Лицей вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, собственную эмблему.

8.8. Финансовое обеспечение деятельности Лицея осуществляется
в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области.

8.9. Лицей осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области средствами через лицевые счета, открываемые ему в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в территориальных органах Федерального казначейства.

8.10.  Лицей отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Лицеем собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Лицеем или приобретенного Лицеем за счет выделенных собственником имущества Лицея средств, а также недвижимого имущества.
8.11. Собственник имущества Лицея- Ростовская область не несет ответственности по обязательствам Лицея.

8.12. Лицей не отвечает по обязательствам собственника имущества Лицея- Ростовской области.

8.13. Собственник имущества Лицея вправе изъять излишнее,
не используемое или используемое не по назначению имущество Лицея, закрепленное им за Лицеем либо приобретенное  Лицеем за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Лицея, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

8.14. Лицей осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами, нормативными правовыми актами Ростовской области и настоящим Уставом.

8.15. Для выполнения уставных целей Лицей вправе с соблюдением требований законодательства и настоящего Устава:

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

- осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

-осуществлять материально-техническое обеспечение своей деятельности;

- осуществлять другие права.

8.16. Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности Лицея, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Лицея.

8.17. Собственником имущества Лицея является Ростовская область.

Имущество Лицея принадлежит Лицею на праве оперативного управления.

8.18. Земельный участок, необходимый для выполнения Лицеем своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8.19. Имущественные и неимущественные права и обязанности, государственный контроль от имени Ростовской области в специальном порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ростовской области в отношении находящихся в государственной собственности Ростовской области:

- музейных коллекций и предметов, включенных в состав государственной части Музейного фонда Российской Федерации, а также документов национального библиотечного фонда - осуществляет министерство культуры Ростовской области;

- документов Архивного фонда Российской Федерации - осуществляет комитет по управлению архивным делом Администрации Ростовской области.

Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются  за Лицеем на условиях и в порядке, которые определяются законодательством.

8.20. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Лицея, а также имущество, приобретенное Лицеем по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Лицея в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

 8.21. Источниками формирования имущества Лицея являются:

- имущество, закрепленное за Лицеем минимуществом области;
- имущество, приобретенное Лицеем за счет ассигнований областного бюджета, предусмотренных областным законом об областном бюджете в соответствии с законодательством, доходов Лицея от его деятельности;

- ассигнования областного бюджета, предусмотренные областным законом об областном бюджете в соответствии с законодательством;

- доходы Лицея, полученные в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области:

- от приносящей доходы деятельности Лицея, указанной в настоящем Уставе;

- от выполнения работ, оказания услуг, относящихся к основным видам деятельности Лицея, предусмотренным настоящим Уставом, сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания;

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

8.22. Лицей без согласия минобразования Ростовской области и минимущества области не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться недвижимым имуществом.

8.23. Лицей без согласия минобразования Ростовской области не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться особо ценным движимым имуществом.

8.24. Лицей осуществляет списание недвижимых основных средств в порядке, установленном законодательством, по согласованию с минобразованием Ростовской области и минимуществом области.

8.25. Лицей осуществляет списание особо ценного движимого имущества в порядке, установленном законодательством, по согласованию с минобразованием Ростовской области.

8.26. Лицей осуществляет списание иного движимого имущества (кроме особо ценного движимого имущества) в порядке, установленном законодательством, самостоятельно.

8.27. Права Лицея на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.

8.28.  Лицей не имеет права совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, принадлежащего Лицею на праве оперативного управления, в том числе имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Лицею из областного бюджета или бюджета государственного внебюджетного фонда, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
8.29.  Лицей не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

8.30. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим уставом, Лицей может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

Лицей вправе, с согласия минобразования Ростовской области передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Лицеем собственником или приобретенного Лицеем за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Лицей вправе вносить имущество, указанное в абзаце втором настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

8.31. Крупная сделка может быть совершена Лицеем только с предварительного согласия минобразования Ростовской области.

Крупной сделкой Лицея признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная(ых) с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Лицей вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Лицея, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Директор Лицея несет перед  Лицеем ответственность в размере убытков, причиненных Лицею в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

8.32. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Лицей, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Лицея в отношении существующей или предполагаемой сделки:

- он обязан сообщить о своей заинтересованности минобразованию Ростовской области до момента принятия решения о заключении сделки;

- сделка должна быть одобрена минобразованием Ростовской области.

8.33. Лицей обязан вести бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством.

8.34.  Лицей обязан представлять отчетность в порядке, установленном законодательством и минобразованием Ростовской области.

8.35. Бухгалтерская отчетность Лицея утверждается минобразованием Ростовской области, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

8.36.  Лицей обязан представлять месячную, квартальную и годовую бухгалтерскую отчетность в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

8.37.  Лицей представляет в установленном порядке информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством и настоящим Уставом, в том числе в минимущество области – информацию, необходимую для ведения реестра государственного имущества Ростовской области.

8.38.  Лицей обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

- Устава Лицея, в том числе внесенных в него изменений;

- свидетельства о государственной регистрации Лицея;

- документов о создании, переименованиях Лицея.

- постановления Администрации Ростовской области о реорганизации Лицея;

- решения о назначении директора Лицея;
- плана финансово-хозяйственной деятельности Лицея;
- годовой бухгалтерской отчетности Лицея;
- сведений о проведенных в отношении Лицея контрольных мероприятиях и их результатах;
- государственного задания Лицея на оказание услуг (выполнение работ);
- отчета о результатах деятельности Лицея и об использовании закрепленного за ним государственного имущества.
8.39. Размеры и структура доходов Лицея, а также сведения о размерах и составе имущества Лицея, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Лицея не могут быть предметом коммерческой тайны.
8.40. Лицей обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 8.38 настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.
8.41. Лицей осуществляет в соответствии с государственным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.
8.42. Лицей не вправе отказаться от выполнения государственного задания.
8.43. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Лицеем или приобретенных Лицеем за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве 
объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Лицеем или приобретенного Лицеем за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.
8.44. Право Лицея осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Лицея с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

8.45. Лицей обязан:

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством;

- хранить предусмотренные законодательством документы;

- обеспечить сохранность, надлежащее содержание и использование, ремонт принадлежащего Лицею имущества;
- обеспечивать выполнение иных обязательств, предусмотренных законодательством, настоящим Уставом, заключенными Лицеем договорами.

8.46. Лицей может быть реорганизован в случаях и порядке, предусмотренных законодательством.

8.47. Изменение типа существующего Лицея в целях создания государственного казенного учреждения, государственного автономного учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области.

8.48. Лицей может быть ликвидирован по основаниям и в порядке, которые предусмотрены законодательством.

8.49. Имущество Лицея, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Лицея, передается ликвидационной комиссией в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области.

8.50. Распоряжение имуществом, оставшимся после удовлетворения требований кредиторов, а также имуществом, на которое в соответствии с федеральными законами  не может быть обращено взыскание по обязательствам Лицея, осуществляется минимуществом области по предложению минобразования Ростовской области, осуществляющего функции и полномочия учредителя   (за   исключением   музейных  коллекций   ипредметов,включенных в состав государственной части Музейного фонда 
Российской Федерации, документов национального библиотечного фонда, документов Архивного фонда Российской Федерации).
8.51. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Лицею на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством.
8.52. При ликвидации и реорганизации Лицея работникам Лицея гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.
8.53. При реорганизации и ликвидации Лицея все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном законодательством.
8.54. Другие, предусмотренные федеральными законами, в том числе законодательством об образовании, нормативными правовыми актами Ростовской области, сведения о Лицее по предложениям минобразования Ростовской области: 
8.54.1. Лицей в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Ростовской области об образовании и другими законодательными и нормативно-правовыми актами, принимаемыми в соответствии с ними, Указами и Распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Администрации Ростовской области, Указами и Распоряжениями Главы Администрации (Губернатора) Ростовской области, приказами Министерства образования и науки Российской Федерации, приказами министерства общего и профессионального образования Ростовской области, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ростовской области, настоящим Уставом и локальными актами Лицея.

8.54.2. Отношения Лицея с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются Уставом и заключаемыми договорами.

8.54.3. Лицей приобретает права юридического лица со дня его государственной регистрации.

8.54.4. Лицензирование образовательной деятельности Лицея и его государственная аккредитация осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.54.5. Лицей приобретает право на образовательную деятельность с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

8.54.6. Право на выдачу выпускникам документов государственного образца об уровне образования и (или) квалификации возникает у Лицея с момента его государственной аккредитации, проводимой в соответствии с Законом Российской Федерации  от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» и в порядке, устанавливаемом нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Ростовской области. 

8.54.7. В Лицее не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

8.54.8. Лицей самостоятельно формирует свою структуру. 

Лицей  может иметь в своей структуре: отделения, учебные кабинеты и лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские, структурные подразделения, реализующие основные общеобразовательные программы, основные профессиональные образовательные программы начального профессионального и дополнительного профессионального образования, библиотеку, бухгалтерию, общежитие, столовую, буфет, спортивный зал и иные структурные подразделения, связанные с образовательным процессом.

Структурные подразделения Лицея осуществляют свою деятельность в соответствии с Положениями о них, утверждаемыми директором Лицея. 

8.54.9. В  Лицее может быть получена профессиональная подготовка, которая имеет целью ускоренное приобретение обучающимися навыков, необходимых для выполнения определённой работы, и не сопровождается повышением образовательного уровня обучающихся.

9. Основные задачи, компетенция и ответственность Лицея.

  9.1.  Основными задачами  Лицея являются:

- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения  профессионального образования;  

- удовлетворение потребностей общества в работниках квалифицированного труда с начальным профессиональным образованием;

· формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности;

· сохранение и преумножение нравственных и культурных ценностей общества.

9.2. Лицей самостоятельно осуществляет образовательный процесс, подбор и расстановку кадров, научную  деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении начального профессионального образования  и настоящим Уставом.

9.3. К компетенции  Лицея относятся:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ростовской области, в пределах собственных финансовых средств Лицея;

-  подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- разработка, утверждение, принятие, реализация образовательных программ начального профессионального образования на базе основного общего, среднего (полного) общего,  учебных  планов, календарных  учебных графиков  и расписания занятий, рабочих программ учебных   дисциплин;

- определение путем издания локального акта порядка перевода обучающегося с одной образовательной программы и/или формы получения образования на другую;

-применение к обучающимся мер дисциплинарного воздействия; 

-установление структуры управления деятельностью Лицея формирование штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

-  разработка и принятие правил внутреннего распорядка Лицея, иных локальных актов;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости обучающихся в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;

-  создание в Лицее необходимых условий для работы подразделений организации общественного питания, контроль их работы в целях укрепления здоровья обучающихся и работников Лицея;

- содействие деятельности педагогических и методических объединений;

- координация в Лицее деятельности общественных (в том числе  молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

-  свободный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательными программами Лицея;

- самостоятельный выбор системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся;

-  определение порядка проведения государственной (итоговой) аттестации в соответствии с нормативно-правовыми документами Российской Федерации и Ростовской области в части итоговой аттестации выпускников;

-  привлечение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для осуществления своей уставной деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств;

9.4. Лицей несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

-    невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебными планами и графиком учебного процесса; 

-  качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Лицея во время образовательного процесса;

-  нарушение прав и свобод обучающихся и работников Лицея;

-  иные нарушения законодательства.

10. Содержание и организация образовательного процесса в Лицее:

10.1. Организация образовательного процесса в Лицее  осуществляется в соответствии с образовательными программами начального профессионального образования и расписанием учебных занятий для каждой профессии формы получения образования. 
Образовательные программы начального профессионального образования разрабатываются и утверждаются Лицеем самостоятельно с учетом требований рынка труда на основе федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального образования, примерных основных образовательных программ, разработку которых осуществляет Министерство образования и науки Российской Федерации.

10.2. Сроки обучения по образовательным программам начального профессионального образования в Лицее устанавливаются в соответствии с нормативными сроками их освоения, определяемыми федеральными государственными образовательными стандартами начального профессионального образования.

10.3. Лицей реализует государственные гарантии прав граждан на получение бесплатного образования, осуществляет качественный образовательный процесс в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального профессионального образования. 

 Образовательный процесс строится с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся и ориентирован на расширение возможностей обучающихся в профессиональном самоопределении, повышении квалификации,  физической  и  общекультурной  подготовки выпускников.

10.4. Обучение и воспитание в Лицее ведутся на русском языке.

10.5. Содержание образования должно обеспечивать получение обучающимися профессии и соответствующей квалификации, а также содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами, различными расами, национальностями, этническими, религиозными и социальными группами, способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений.

10.6. Учебный год в Лицее начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретной профессии и форме получения образования. Если этот день приходится на выходной, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день. Срок начала учебного года  может переноситься образовательным учреждением по очно-заочной (вечерней) форме получения образования не более чем на 1 месяц. В иных случаях перенос срока начала учебного года осуществляется по решению минобразования Ростовской области.

10.7. Продолжительность  учебного года определяется федеральным государственным образовательным стандартом начального профессионального образования. Общая продолжительность каникул для обучающихся по образовательным программам начального профессионального образования составляет не менее 10 недель в учебном году при сроке обучения больше 1 года и не менее 2 недель в зимний период при сроке обучения 1 год.

10.8. В Лицее устанавливаются следующие виды учебных заня​тий: урок, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, учебная практика (производственное обучение) и  производственная практика, а также могут проводиться другие виды учебных занятий.

10.9. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается про​должительностью 45 минут.

Учебная неделя в  Лицее включает 6 рабочих (учебных) дней. Режим работы Лицея определяется правилами внутреннего распорядка Лицея.

10.10. Образовательные программы начального профессионального образования включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов,  дисциплин, профессиональных модулей,   программы  учебной  практики (производственного обучения) и производственной практики, календарный учебный график и другие учебно-методические материалы, которые ежегодно обновляются Лицеем с учетом развития экономики, науки, техники, технологий, культуры и социальной сферы. 

    10.11. Для обучающихся, осваивающих образовательные программы начального профессионального образования объем обязательной учебно-производственной нагрузки не должен превышать 36 академических часов в неделю и 6 академических часов в день. Последовательность и чередование уроков в каждой учебной группе определяется расписанием занятий и распорядком дня Лицея. 

10.12. Обучающиеся объединяются в учебные группы по профессиям.  Численность обучающихся в учебной группе в соответствии с гигиеническими требованиями к условиям обучения не должна превышать 25 человек.  Исходя  из специфики подготовки, учебные занятия могут проводиться с группами или подгруппами обучающихся меньшей численности, а также с отдельными обучающимися.

10.13. При проведении учебных  занятий по иностранному языку, физической культуре, а также информатике, естествознанию, физике, химии (во время проведения практических занятий); при проведении лабораторных и практических работ по отдельным дисциплинам (модулям) общепрофессионального и профессионального циклов, перечень которых определяется учебными планами в соответствии с регламентирующими документами Министерства образования и науки Российской Федерации и минобразования Ростовской области в рамках федерального государственного образовательного стандарта начального профессионального образования, осуществляется деление группы на подгруппы. 

10.14. Для обучающихся, осваивающих образовательные программы начального профессионального образования, учебная практика (производственное обучение) на первом году обучения проводится, как правило, в мастерских, лабораториях, на учебных полигонах  и в других подразделениях Лицея   с соблюдением санитарно-гигиенического режима. Учебная практика может проводиться в организациях различных организационно-правовых форм на основе  договоров между организацией и Лицеем.

10.15. Производственная практика на первом году обучения и в последующие годы проводится на предприятиях, в учреждениях и иных организациях на основе  прямых договоров, заклю​чаемых между Лицеем  и каждой организацией, куда направляются обучающиеся. В период прохождения учебной  и производственной практики в организациях на обучающихся распространяются требования охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующего в организации, а также трудовое законодательство Российской Федерации для соответствующих категорий работников.

10.16. Учебная практика (производственное обучение) и производственная практика обучающихся, осваивающих образовательные программы начального профессионального образования, осуществляются в соответствии с Положением, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.

10.17. Руководство учебной и воспитательной работой в учебных группах осуществляется мастером производственного обучения (классным руководителем).

10.18. Дисциплина в Лицее поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов.  По отношению к обучающимся не допускаются методы физического и психического насилия.

10.19. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся  должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с результатами успеваемости обучающихся.

10.20. Лицей реализует на договорной основе с юридическими лицами    различных форм собственности и физическими лицами дополнительные образовательные программы, в том числе по краткосрочной профессиональной подготовке, переподготовке и повышению  квалификации  рабочих кадров.

 10.21. В Лицее предусматриваются следующие формы получения начального профессионального образования:

очная форма;

очно - заочная (вечерняя) форма;

форма экстерната по отдельным профессиям.

Получение начального профессионального образования в форме экстерната по отдельным профессиям осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области.

10.22. Лицей самостоятелен  в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся утверждается Лицеем.

Основными формами промежуточной аттестации обучающихся являются экзамены, зачеты, дифференцированные зачеты, контрольные, лабораторно-практические работы, проверочные работы. При получении начального профессионального образования обучающиеся проходят промежуточную  поэтапную (квалификационную) аттестацию.

По всем формам промежуточной аттестации, за исключением зачетов и дифференцированных зачетов, уровень подготовки обучающегося фиксируется оценкой в баллах (минимальный балл – 2, максимальный – 5).

При проведении зачета уровень подготовки обучающегося фиксируется словом «зачет». При проведении дифференцированного зачета уровень подготовки обучающегося фиксируется  словом «зачет» и оценивается в баллах: 5(отлично), 4(хорошо), 3(удовлетворительно).

При проведении промежуточной поэтапной (квалификационной) аттестации обучающихся, получающих начальное профессиональное образование, успешно освоившим образовательную программу на конкретном этапе обучения, может быть установлен уровень квалификации в соответствии с полученными знаниями (разряд по рабочей профессии) или выставлена оценка, в зависимости от получаемой профессии.

10.23. Для всех форм получения начального профессионального образования в рамках основной образовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт, в соответствии с которым осуществляется итоговая аттестация лиц, завершивших освоение образовательных программ начального профессионального образования в полном объеме. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся в Лицее осуществляется государственной аттестационной комиссией в соответствии с положением, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации, и на основании документов минобразования  Ростовской области, регламентирующих учебный процесс в части организации и проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников.

10.24. Лицей выдает выпускникам, освоившим образовательную программу начального профессионального образования в полном объеме и прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, диплом государственного образца о начальном профессиональном образовании и квалификации.

Выпускникам, получившим профессиональную подготовку и прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ установленного образца об уровне квалификации.

10.25. Знания и умения выпускников определяются оценками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «зачтено» («зачет») и отражаются в  приложении к диплому о начальном про​фессиональном образовании.

10.26. Диплом с отличием выдается выпускнику Лицея на основании оценок, вносимых в приложение к диплому, включающих оценки по дисциплинам,  практикам и государственной (итоговой) аттестации. По результатам государственной (итоговой) аттестации выпускник должен иметь только оценки «отлично». При этом оценок «отлично», включая оценки государственной (итоговой) аттестации, должно быть не менее 75 %,  дисциплин учебного плана, а по остальным дисциплинам оценки - «хорошо». 

10.27. Выпускникам, обучающимся не менее полугода, но не завершившим по различным причинам освоение образовательной программы начального профессионального образования и прошедшим государственную (итоговую) аттестацию по профессиям рабочих, должностям служащих согласно Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов, присваивается уровень квалификации и выдается свидетельство о нем.

10.28. Выпускник Лицея считается завершившим обучение на основании приказа директора Лицея о его отчислении в связи с полным освоением основной профессиональной образовательной программы и прохождением итоговой (государственной) аттестации.

 Диплом о начальном профессиональном образовании и свидетельство об уровне квалификации заверяются печатью Лицея с изображением Государственного герба Российской Федерации.

10.29. Лицу, не завершившему образование по основной образовательной программе, не прошедшему государственной (итоговой) аттестации или получившему на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Лицее.

10.30. Лицей осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и/или электронных носителях.

10.31. Формы документов государственного образца о начальном профессиональном образовании и уровне квалификации, а также порядок выдачи, заполнения, хранения и учета соответствующих бланков документов утверждаются Министерством образования и науки Российской Федерации.

 10.32. Документ об образовании, на основании которого обучающийся был зачислен в Лицей, выдается из личного дела лицу, окончившему Лицей, выбывшему до окончания Лицея, а также обучающемуся, желающему поступить в другое образовательное учреждение, по его заявлению. В личном деле остается заверенная копия указанного документа об образовании.

11. Порядок приема в Лицей.

11.1. Общие требования к приему граждан в Лицей регулируются Законом Российской Федерации от 10.07.1992  № 3266-1 «Об образовании», Областным законом  от 22.10.2004 № 184-ЗС «Об образовании в Ростовской области», типовым положением об образовательном учреждении начального  профессионального образования  и другими нормативно-правовыми документами Российской Федерации и Ростовской области.

11.2. При приёме на обучение  Лицей обеспечивает соблюдение прав граждан на образование, установленных Конституцией Российской Федерации и законодательством Российской Федерации. 

11.3. Граждане Российской Федерации имеют право на получение впервые бесплатного начального профессионального образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов. 

Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, имеют право на получение второго начального профессионального образования без взимания платы. 

В Лицей для получения профессиональной подготовки могут быть приняты лица, не имеющие основного общего образования. 

11.4. Прием граждан иных государств осуществляется по прямым договорам, заключаемым Лицеем, ассоциациями, другими юридическими, а также физическими лицами в соответствии  с международными соглашениями Российской Федерации.   

Порядок приема лиц в учреждения начального профессионального образования для обучения устанавливается Министерством образования и науки Российской Федерации. Лицей самостоятелен, в соответствии с установленным порядком приема,  разрабатывает и утверждает ежегодные правила приема, определяющие особенности приема на соответствующий год, объявляет их до начала приема документов не позднее 1 февраля текущего года.

11.5. Объем и структура приёма обучающихся за счет средств областного бюджета определяются в соответствии с контрольными цифрами приема, которые ежегодно утверждаются минобразованием Ростовской области. 

11.6. Лицей вправе осуществлять, в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования, прием сверх установленных бюджетных мест для обучения на основе договоров с оплатой стоимости обучения (из числа лиц, получающих начальное профессиональное образование повторно).  При этом общее количество обучающихся в Лицее не должно превышать предельную численность, установленную в лицензии на право ведения образовательной деятельности.

11.7. Организация приема граждан  по освоению образовательных программ начального профессионального образования осуществляется приемной комиссией Лицея.

Председатель приемной комиссии, ответственный секретарь, ее персональный состав комиссии,  а также порядок ее работы определяется приказом  директора  Лицея  не  позднее чем за 2 месяца до начала приема.


11.8. Порядок формирования, состав, полномочия и деятельность приемной, комиссии регламентируется положениями, утверждаемыми директором Лицея.

11.9. Работу приемной комиссии и делопроизводство, а также личный прием поступающих и их родителей (законных представителей) организует ответственный секретарь.

11.10. При приеме директор Лицея обеспечивает соблюдение прав граждан в области образования, установленных законодательством Российской Федерации, гласность и открытость работы приемной комиссии, объективность оценки способностей и склонностей поступающих.

11.11. Порядок приёма граждан для получения дополнительного профессио​нального образования при наличии лицензии на условиях полного возмещения затрат за обучение по договорам с физическими лицами устанавливается Лицеем  самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области.

11.12. Прием в Лицей для обучения по образовательным программам начального профессионального образования осуществляется без вступительных испытаний по заявлениям лиц, имеющих основное общее и (или) среднее (полное) общее образование.

Поступающий вправе при подаче заявления использовать образец, размещенный на официальном сайте Лицея.

11.13. Прием заявлений в  Лицей  для обучения по образовательным программам начального профессионального образования осуществляется до 30 августа, а при наличии свободных мест в  Лицее  прием документов продлевается до 25 декабря текущего года.

11.14. При подаче заявления о приеме в  Лицей на обучение по образовательным программам начального профессионального образования поступающий  представляет  следующие документы:

- документы, удостоверяющие личность гражданина Российской Федерации;

- документы, удостоверяющие личность иностранного гражданина в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации".

- оригинал документа государственного образца об образовании (или его заверенную в установленном порядке ксерокопию) либо оригинал легализованного в установленном порядке документа иностранного государства об образовании, признаваемого в Российской Федерации эквивалентным документу государственного образца о соответствующем уровне образования (или его заверенную в установленном порядке ксерокопию);

- заверенный в установленном порядке перевод на русский язык документа иностранного государства об образовании;

- копию визы на въезд в Российскую Федерацию, если иностранный гражданин прибыл в Российскую Федерацию по въездной визе.

Другие документы могут быть представлены поступающим, если он претендует на льготы, установленные законодательством Российской Федерации.

11.15. Перечень документов и необходимый объем общеобразовательной подготовки для приема на обучение по программе профессиональной подготовки определяет  Лицей с учетом ее специфики.

11.16. При приеме в Лицей  в заявлении поступающим фиксируется факт ознакомления с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности Лицея,  свидетельством о государственной аккредитации Лицея с приложениями по избранной для поступления  профессии и заверяется личной подписью поступающего.

В том же порядке, подписью поступающего фиксируется также следующее: 

-  получение начального профессионального образования впервые; 

-ознакомление с датой представления оригинала документа государственного образца об образовании.

На каждого поступающего заводится личное дело, в котором хранятся все сданные документы. Для формирования личного дела поступающим предоставляется 6 фотографий размером 3x4. 

11.17. Поступающий для обучения по образовательным программам начального профессионального образования представляет оригиналы документов государственного образца об образовании в сроки, установленные Лицеем.

11.18. По истечении сроков представления оригиналов документов государственного образца об образовании директором Лицея  издается приказ о зачислении лиц, рекомендованных приемной комиссией к зачислению и представивших оригиналы соответствующих документов. Приложением к приказу о зачислении является пофамильный перечень указанных лиц. Приказ с приложением размещается на информационном стенде приемной комиссии и на официальном сайте Лицея.

11.19. Зачисление в Лицей  по образовательным программам начального профессионального образования при наличии свободных мест в Лицее может осуществляться до 31 декабря текущего года.

11.20. По письменному заявлению поступающих оригинал документа государственного образца об образовании и другие документы, представленные поступающим, должны возвращаться  Лицеем в течение следующего рабочего дня после подачи заявления. За задержку, а также за несвоевременную выдачу оригинала документа государственного образца об образовании директор Лицея, а также ответственный секретарь приемной комиссии несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

11.21. Поступающему при личном предоставлении документов выдается расписка о приеме документов.

11.22. Поступающие, представившие в приемную комиссию Лицея  заведомо подложные документы, несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

12. Участники образовательного процесса в Лицее.

12.1. Участниками образовательного процесса являются:

-   обучающиеся;

-   работники;

-   родители (законные представители) обучающихся.

12.2. Обучающимся является лицо, зачисленное приказом образовательного учреждения в Лицей для обучения по образовательной программе начального профессионального образования или по программе профессиональной подготовки.

12.3. Права и обязанности обучающихся в  Лицее определяются законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении начального профессионального образования  и настоящим Уставом.

12.4.  Обучающиеся имеют право на:

- участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Лицея, в том числе через органы само​управления и общественные организации; 

 - обжалование приказов и распоряжений администрации  Лицея в установленном законодательством Российской Федерации порядке;                                                     

 -  бесплатное пользование библиотекой, информационными ресурсами, услугами учебных и других  подразделений в порядке, установленном  Уставом;

-  получение  платных дополнительных образовательных услуг;

- получение от администрации Лицея информации  о положении в сфере занятости населения Ростовской области Ростовской области и Российской Федерации;

- свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- уважение своего человеческого достоинства.

12.5. Обучающийся  имеет право на перевод в Лицей,  где он обучается, с одной образовательной программы начального профессионального образования и (или) формы получения образования на другую в порядке, определяемом локальным актом Лицея, а также перевод из одного образовательного учреждения в другое.

12.6. Перевод обучающихся с одной профессии на другую внутри Лицея допускается  при  наличии  вакантных  мест. Перевод обучающегося из одного образовательного учреждения в другое осуществляется в порядке, устанавливаемом Министерством образования и науки Российской Федерации.

12.7. В Лицее могут быть восстановлены лица ранее отчисленные, в т.ч. по неуважительной причине, а также лица, отчисленные из иных образовательных учреждений. Порядок и условия  восстановления на обучение лица (по программам начального профессионального образования), отчисленного из данного Лицея а также приема для продолжения обучения лица, ранее обучающегося в другом образовательном учреждении начального профессионального образования и отчисленного из него до окончания обучения, определяются уставом, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

В Лицее устанавливается следующий  порядок восстановления: 

- заявление о восстановлении в Лицее лица, отчисленного по неуважительной причине, а также о приеме лица, отчисленного из иных образовательных учреждений, для продолжения обучения в Лицее подается на имя директора Лицея. Данное заявление рассматривается директором Лицея в течение 5 рабочих дней;

- к заявлению лица, отчисленного из иных образовательных учреждений, прикладывается справка отчислившего образовательного учреждения установленного образца об обучении в нем;

- восстановление в Лицей может быть осуществлено на основании решения суда;

- восстановлению подлежат лица, отчисленные из образовательных учреждений, срок отчисления которых не превышает 10 лет;

-    восстановление (прием) оформляются приказом директора Лицея; 

  - при зачислении обучающийся и (или) его родители (законные представители) знакомятся с Уставом, локальными актами Лицея и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

-  общими условиями восстановления в Лицей лица, отчисленного, в т.ч.  по неуважительной причине, а также приема лица, отчисленного из иных образовательных учреждений, для продолжения обучения в течение текущего учебного года являются: наличие в Лицее соответствующего места по указанной профессии,  наличие у лица прослушанных часов соответствующих дисциплин, достаточных для продолжения обучения на соответствующем курсе. 

 Срок восстановления в течение учебного года определяется в каждом конкретном случае. Лицу может быть предложено восстановление с начала нового учебного года, либо обучение по программам профессиональной подготовки на условиях, определенных настоящим Уставом.

12.8. Лицо имеет право на восстановление в Лицей на условиях (бесплатное обучение или обучение с возмещением затрат), в соответствии с которыми  обучалось  до отчисления, при наличии в Лицее  вакантных мест.

12.9. Восстановление на обучение лица, отчисленного из Лицея, а также порядок приёма для продолжения обучения лица, ранее обучавшегося в  ином  образовательном учреждении и отчисленного из него до окончания обу​чения, определяется локальным актом Лицея.

12.10. За восстановление или прием для продолжения обучения (после отчисления из другого образовательного учреждения), перевод с одной образовательной программы и (или) формы обучения на другую и из одного образовательного учреждения в другое плата не взимается, если лицо получает начальное профессиональное образование за счет областного бюджета.

12.11. Пользование библиотечными ресурсами Лицея осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для пользования библиотеками.

12.12. По медицинским показаниям и в других исключительных случаях обучающемуся может предоставляться 1 раз за весь период обучения академический отпуск на срок до 1 года.

12.13. Основанием для предоставления академического отпуска служит медицинское заключение и (или) личное заявление обучающегося.

12.14. Обучающиеся по очной форме получения образования в Лицее за счет средств областного бюджета обеспечиваются стипендиями в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области. 

Порядок назначения и выплаты стипендий устанавливается нормативно-правовыми актами Ростовской области.

12.15. Лицей в пределах бюджетных ассигнований и внебюджетных средств самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации разрабатывает и реализует меры социальной поддержки обучающихся. 

12.16. Обучающиеся  Лицея  обязаны:

-  выполнять настоящий Устав;

- добросовестно учиться, систематически и глубоко овладевать профессиональным мастерством, знаниями основ наук;

- выполнять  в полном объеме учебные планы и программы по получаемой профессии.

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

- соблюдать учебную, трудовую и производственную дисциплину, требования гигиены и охраны труда;

- соблюдать правила противопожарной безопасности, бережно относиться к имуществу Лицея;

-  выполнять требования работников Лицея в части их компетенций, определенных Уставом и правилами внутреннего распорядка. 

12.17. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

12.18. Привлечение обучающихся без их согласия, согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному учебными планами и программами, запрещается.

12.19. В ходе образовательного процесса  Лицей  взаимодействует с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам обучения  и вос​питания путем проведения родительских собраний, индивидуальных собеседований, привлечения родителей к участию в общелицейских  и групповых мероприятиях.

12.20. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- защищать законные права и интересы обучающегося;

- знакомиться с Уставом и другими документами, связанными с образовательным процессом;

- принимать участие в управлении Лицеем.

Родители обучающихся обязаны:

-   выполнять Устав Лицея и требования иных локальных актов  Лицея.

Иные права и обязанности родителей (законных) представителей обучающихся  определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

12.21.  За невыполнение учебного плана по профессии в установленные сроки по неуважительным причинам, невыполнение обязанностей, предусмотренных  Уставом, нарушение правил внутреннего распорядка к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного воздействия: замечания в приказе по Лицею, выговор, постановка на внутрилицейский  учет, приглашение на заседание Совета профилактики, приглашение на заседание Педагогического Совета, постановка на учет в органы внутренних дел, отчисление из Лицея.

Основаниями для отчисления могут служить:

- заявление обучающегося или его родителей (законных представителей);

-решение Педагогического Совета Лицея;

- решение суда, вступившее в законную силу;

-документ из соответствующего медицинского учреждения, подтверждающий выявившуюся профессиональную непригодность;

-решение государственной аттестационной комиссии по результатам освоения обучающимися профессиональной образовательной программы.

Отчисление обучающихся  регулируется соответствующим Положением и оформляется приказом директора Лицея.

12.22. Не допускается отчисление обучающихся по инициативе администрации во время их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам. 

12.23.Порядок отчисления обучающихся определяется Уставом и соответствующим  локальным актом Лицея. 

12.24.Не допускается применение дисциплинарных взысканий, непредусмотренных Уставом Лицея. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни обучающегося и (или) нахождения его на каникулах. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Приказ директора Лицея о применении дисциплинарного взыскания объявляется обучающемуся под расписку в течение трех учебных дней со дня  его издания. В случае отказа обучающегося подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

12.25. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания обучающийся не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Администрация Лицея до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с обучающегося по собственной инициативе, по просьбе самого обучающегося, ходатайству мастера производственного обучения (классного руководителя) или представительного органа обучающихся (органа самоуправления).

12.26. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства.

12.27. К работникам  Лицея относятся руководящие и педагогические работники, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал.

12.28. Порядок комплектования работников  Лицея и условия оплаты их труда.

12.28.1. К педагогической деятельности в Лицее  допускаются лица, имеющие высшее и среднее профессиональное образование. Обра​зовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

-  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и   особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;  

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
12.28.2. Назначение и  увольнение работников Лицея осуществляются согласно Трудовому  законодательству  Российской Федерации в соответствии с  Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» и нормативно-правовыми актами Ростовской облас​ти.
12.28.3. Трудовые отношения работника и Лицея  регулируются трудовым договором (контрактом), должностной инструкцией и правилами внутреннего распорядка.

12.28.4. Заработная плата работнику Лицея  выплачивается за выполнение им должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Лицея других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Условия оплаты труда работников Лицея устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ростовской области и фиксируются в локальных актах Лицея.

12.29. Права и обязанности работников  Лицея определяются должностными  инструкциями  в соответствии  с законодательством Российской Федерации и Ростовской области, Уставом Лицея.

12.30. Работники Лицея имеют право на:

-  защиту чести, достоинства и деловой репутации;

-  участие в управлении Лицеем  в порядке, определяемом Уставом;

- избрание в Совет Лицея и другие выборные органы Лицея, участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Лицея, в том числе через органы самоуправления и общественные организации; 

- получение необходимого организационного, учебно-методического и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности, пользование библиотекой, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, социально-бытовых и других подразделений Лицея;

-обжалование приказов и распоряжений администрации Лицея в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

12.31.  Педагогические работники имеют право:

- определять содержание учебных дисциплин в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального профессионального образования;

- выбирать методы и средства обучения и воспитания, наиболее полно отвечающие их индивидуальным особенностям, обеспечивающие высокое качество образовательного процесса. 

Не допускается  применение методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося.

12.32.  Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются  соответствующим положением Лицея.

12.33. Работники обязаны соблюдать Устав Лицея, правила внутреннего распорядка, строго следовать нормам профессиональной этики, качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности.

Педагогические работники обязаны обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, систематически заниматься повышением своей квалификации.

12.34. Директор Лицея создает необходимые условия для повышения квалификации работников. Повышение квалификации педагогических работников проводится не реже одного раза в  5 лет путем обучения и (или) стажировки в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в высших учебных заведениях и иных организациях в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12.35. Руководящие и педагогические работники Лицея проходят аттестацию в порядке, устанавливаемом  нормативно-правовыми  документами Российской Федерации и Ростовской области.

12.36. Учебная нагрузка на учебный год для педагогического работника  Лицея, оговариваемая в трудовом договоре (контракте), не должна превышать 1440 академических часов.

Объем педагогической нагрузки руководящим работникам Лицея устанавливается директором Лицея на  учебный год в соответствии с нормативно-правовыми документами  Российской Федерации и Ростовской области.

12.37. За успехи в учебной, методической, научной и воспитательной работе и другой деятельности  Лицея, предусмотренной Уставом, работникам устанавливаются различные формы морального и материального поощрения:

-  объявление благодарности;

-  награждение премией;

-  награждение ценным подарком;

-  награждение почетной грамотой;

- представление к почетному званию: «Почетный  работник начального профессионального образования Российской Федерации»;

- представление к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации»;

- представление к почетному званию «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации».

12.38. Увольнение педагогических работников по инициативе администрации, связанное с сокращением штатов, допускается только после окончания учебного го​да.

12.39. Лицей обязан:

 - обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести в установленном порядке ответственность за вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением  ими трудовых обязанностей;

 -  проводить  мероприятия  по охране  труда  и  технике  безопасности;

 - проводить обучение  работников  безопасным  методам  и  приемам  труда;

  - обеспечивать  работников санитарно-бытовыми помещениями, средствами коллективной   и   индивидуальной   защиты  в соответствии с действующими нормами;

  -  проводить  аттестацию рабочих мест  по  условиям  труда;

  - создавать необходимые условия для профессиональной подготовки и повышения квалификации работников, которые могут осуществляться как за счет средств областного бюджета, так и за счет средств, полученных по договорам, заключенным с юридическими и (или) физическими лицами.

12.40. Профессиональная переподготовка, стажировка, повышение квалификации преподавателей и работников Лицея осуществляется:

-с отрывом от работы;

-без отрыва от работы;

-с частичным отрывом от работы.

13. Международная деятельность Лицея.

Лицей  имеет право осуществлять международное сотрудничество в области  образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, в соответствии с международными договорами Российской Федерации путем заключения договоров между Лицеем и иностранными образовательными учреждениями.

Лицей имеет право осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

14. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Лицея.

14.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Лицея, являются:

-  Приказы и распоряжения.

-  Положения.

-  Правила.   Инструкции.

14.2. Локальные акты Лицея не могут противоречить законодательству Российской Федерации, Ростовской области и настоящему  Уставу.

15. Заключительное положение.

Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, разрешаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области.

3

