Утверждаю
Директор ГБПОУ РО ПЛ № 33
__________М.Н. Симбирская


[bookmark: bookmark0]План работы Комиссии по противодействию коррупции на 2017/2018уч. год

Основными задачами Комиссии являются:
-координация деятельности работников лицея по выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений, устранению причин и условий, способствующих возникновению коррупции;
-выработка рекомендаций и оптимальных механизмов для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных проявлений в деятельности лицея;
-разработка планов противодействия коррупции в лицее и осуществление контроля за их реализацией;
-оказание консультативной помощи субъектам антикоррупционной политики лицея по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения сотрудников, а также обучающихся лицея;
-обеспечение контроля за качеством и своевременностью решения вопросов, содержащихся в обращениях граждан;
-формирование в коллективе нетерпимого отношения к коррупционным действиям;
-участие в повышении правовой культуры обучающихся, антикоррупционной пропаганде и воспитании;
-взаимодействие с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений;
-привлечение общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников и обучающихся навыков антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также формирования нетерпимого отношения к коррупции.

	№
	Мероприятия
	Ответственный член Комиссии/ Комиссия
	Сроки исполнения
	Ожидаемый результат

	1.
	Анализ работы комиссии за 2017-2018  учебный год
	Комиссия
	Июнь 2018 г.
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции в лицее.


	2.
	Отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБПОУ РО ПЛ № 33 за 2017-2018 учебный год
	Комиссия
	Июнь 2018 г.
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции в лицее.


	3.
	Разработка и утверждение плана работы комиссии по противодействию коррупции в ГБПОУ РО ПЛ № 33 на 2017-2018 учебный год
	Комиссия
	26.09.2017 г.
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции в лицее.


	4.
	Разработка  и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБПОУ РО ПЛ № 33 на 2017-2018 учебный год

	Комиссия
	26.09.2017 г.
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции в лицее.



	5.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в  в области  противодействия коррупции


	Заместитель директора по УР Ковнеристова С.Н, ответственный за сайт Журенкина С.Г.
	Постоянно
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции в лицее.



	4.
	Разработка и принятие, корректировка  локальных нормативных актов по противодействию коррупции в соответствии методическими рекомендациями в области по противодействию коррупции


	Заместитель директора по УР Ковнеристова С.Н.
	Август текущего года, ознакомление сотрудников лицея с нормативными документами в августе текущего года
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции в лицее.

	5.
	Осуществление контроля за реализацией мероприятий по
	Комиссия
	Постоянно
	Обеспечение реализации требований законодательства о




	
	предупреждению коррупции, пресечению и устранению причин и условий, способствующих проявлениям коррупции
	
	
	противодействии коррупции в лицее.

	6.
	Осуществление контроля за планом реализации мероприятий по противодействию коррупции в ГБПОУ РО ПЛ № 33

	Комиссия
	Постоянно
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции в лицее. Повышение эффективности мер по профилактике коррупции, обеспечение контроля антикоррупционной деятельности.



	7.
	Ознакомление работников с основными направлениями антикоррупционной деятельности в лицее и принятыми локальными нормативными актами по противодействию коррупции в ГБПОУ РО ПЛ №  33
	Комиссия
	Сентябрь
	Повышение эффективности мер по профилактике коррупции, обеспечение контроля антикоррупционной деятельности. Формирование антикоррупционного мировоззрения и повышение общего уровня правосознания работников и студентов лицея.


	8.
	Обновление на официальном сайте лицея рубрики 
«Противодействие коррупции»

	Ответственный за сайт 
Журенкина С.Г.
	Постоянно
	Повышение информационной открытости антикоррупционной деятельности.

	9.
	Проведение социологического опроса уровня восприятия внутренней коррупции в лицее в 2017/2018 уч. году
	Заместитель директора по УР Ковнеристова С.Н.
	1 раз в год (июнь)
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции в лицее.


	10.
	Обеспечение прав граждан на доступ к информации, открытость деятельности лицея.
	Комиссия
	Постоянно
	Повышение информационной открытости антикоррупционной деятельности. Формирование антикоррупционного




	
	
	
	
	мировоззрения и повышение общего уровня правосознания работников и студентов лицее.

	11.
	Анализ поступивших в лицей обращений граждан и организаций о фактах совершения работником коррупционных нарушений.

	Комиссия
	Постоянно
	Повышение информационной открытости антикоррупционной деятельности.

	12.
	Проведение мониторинга СМИ на предмет коррупционных проявлений и преступлений, касающихся лицея и др. образовательных организаций.

	Ответственный за сайт Журенкина С.Г.
	Раз в квартал
	Повышение информационной открытости антикоррупционной деятельности.

	13.
	Контроль за реализацией мероприятий образовательно-просветительской программы: «Противодействие коррупции: история, проблемы, пути реализации» для студентов лицея


	Методист Шабунина М.В.
	Постоянно 
	Формирование антикоррупционного мировоззрения и повышение общего уровня правосознания 
 студентов лицея.


	14.
	Контроль за финансово- хозяйственной деятельностью ГБПОУ РО ПЛ № 33 за 2017 г.




	Главный бухгалтер Гуськова Е.А.
	Постоянно
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции в лицее.


	15.
	Контроль за размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в лицее за 2017 г.

	Завхоз Лазарева Е.Б.
	Постоянно
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции в лицее.







































	




	
Протокол
заседания комиссии по противодействию коррупции ГБПОУ РО ПЛ № 33

26.09.2017 г.                                                                                                   № 1
Присутствовали:  Симбирская М.Н. - председатель комиссии, директор;
		            Шабунина М.В. – секретарь, методист;
Члены комиссии: 1. Ковнеристова С.Н. – заместитель председателя, заместитель    директора по УР;
			2. Гуськова Е.А. –  главный бухгалтер;
3. Дукова Н.А. – заместитель директора по УПР;
4.Комаров П.С. – заместитель директора по ОБ;
5. Журенкина С.Г. - преподаватель экономики, ответственная за сайт лицея;
6. Папоян В-Р Г. – председатель родительского комитета лицея;
7.Чеховская Н.В. – работодатель, директор ЗАО «ЭТЭК» 
						           	 
Повестка дня:
1. Разработка и утверждение плана работы комиссии по противодействию коррупции в ГБПОУ РО ПЛ № 33 на 2017-2018 (Докладчик Ковнеристова С.Н.).
2. Разработка  и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБПОУ РО ПЛ № 33 на 2017-2018 учебный год (Докладчик Ковнеристова С.Н.)
3.  Анализ работы по актуализации информации по профилактике коррупционных правонарушений на стендах и интернет сайте учреждения. (Докладчик Журенкина С.Г.).
4. О перечне должностей работников ГБПОУ РО ПЛ № 33, замещение которых связано с коррупционными рисками (докладчик  Симбирская М.Н.).

1. Слушали: заместителя председателя комиссии по противодействию коррупции в ГБПОУ РО ПЛ № 33 Ковнеристову С.Н., которая представила план работы комиссии на 2017-2018 учебный год (план прилагается) .
2. Слушали: заместителя председателя комиссии по противодействию коррупции в ГБПОУ РО ПЛ № 33 Ковнеристову С.Н., которая в своем выступлении обозначила  актуальность проведения работы с коллективом по профилактике и противодействию коррупционных правонарушений с целью их недопущения работниками лицея, а также представила план работы по противодействию коррупции в лицее на 2017-2018 учебный год (план прилагается).
3. По третьему вопросу слушали Журенкину С.Г., которая познакомила присутствующих с анализом работы по актуализации информации по профилактике коррупционных правонарушений на стендах и интернет сайте лицея.
4. Слушали: директора лицея, председателя комиссии по противодействию коррупции Симбирскую М. Н., которая перечислила должности лицея, замещение которых связано с коррупционными рисками.
Постановили:
1.1 Утвердить план работы комиссии по  противодействию коррупции лицея на 2017 2018 учебный год к исполнению. (Решение принято единогласно)
2.1 Информацию об актуальности работы по профилактике коррупционных правонарушений принять к сведению;
2.2 Принять план планом по предупреждению и противодействию коррупции в лицее  на 2017/2018 учебный  год к исполнению. (Решение принято единогласно).
3.1 Продолжить работу по поддержанию в актуальном состоянии информации по профилактике коррупционных правонарушений на стендах и интернет сайте лицея. (Решение принято единогласно).
4.1Рекомендовать к утверждению список должностей лицея, замещение которых связано с коррупционными рисками.
	№ п/п
	Должность

	1
	Директор

	2
	Заместитель директора по УР

	3
	Заместитель директора по УПР

	4
	Заместитель директора по ОБ

	5
	Методист

	6
	Главный бухгалтер

	7
	Заведующий хозяйственной частью

	8
	Кладовщик

	9
	Бухгалтера

	10
	Специалист по кадрам, секретарь

	11
	Секретарь учебной части

	12
	Мастер производственного обучения

	13
	Преподаватель

	14
	Педагог-психолог

	15
	Библиотекарь



Председатель комиссии                                                           М.Н. Симбирская

Секретарь комиссии                                                                М.В. Шабунина

Утверждаю
Директор ГБПОУ РО ПЛ № 33
__________М.Н. Симбирская


План работы Комиссии по противодействию коррупции на 2016/2017уч. год

Основными задачами Комиссии являются:
-координация деятельности работников лицея по выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений, устранению причин и условий, способствующих возникновению коррупции;
-выработка рекомендаций и оптимальных механизмов для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных проявлений в деятельности лицея;
-разработка планов противодействия коррупции в лицее и осуществление контроля за их реализацией;
-оказание консультативной помощи субъектам антикоррупционной политики лицея по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения сотрудников, а также обучающихся лицея;
-обеспечение контроля за качеством и своевременностью решения вопросов, содержащихся в обращениях граждан;
-формирование в коллективе нетерпимого отношения к коррупционным действиям;
-участие в повышении правовой культуры обучающихся, антикоррупционной пропаганде и воспитании;
-взаимодействие с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений;
-привлечение общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников и обучающихся навыков антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также формирования нетерпимого отношения к коррупции.

	№
	Мероприятия
	Ответственный член Комиссии/ Комиссия
	Сроки исполнения
	Ожидаемый результат

	1.
	Анализ работы комиссии за 2016-2017  учебный год
	Комиссия
	Июнь 2017 г.
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции в лицее.


	2.
	Отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБПОУ РО ПЛ № 33 за 2016-2017 учебный год
	Комиссия
	Июнь 2017 г.
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции в лицее.


	3.
	Разработка и утверждение плана работы комиссии по противодействию коррупции в ГБПОУ РО ПЛ № 33 на 2016-2017 учебный год
	Комиссия
	26.09.2016 г.
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции в лицее.


	4.
	Разработка  и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБПОУ РО ПЛ № 33 на 2016/2017 учебный год

	Комиссия
	26.09.2016 г.
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции в лицее.



	5.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в  в области  противодействия коррупции


	Заместитель директора по УР Ковнеристова С.Н, ответственный за сайт Хорькова Т.В.
	Постоянно
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции в лицее.



	4.
	Разработка и принятие, корректировка  локальных нормативных актов по противодействию коррупции в соответствии методическими рекомендациями в области по противодействию коррупции


	Заместитель директора по УР Ковнеристова С.Н.
	Август текущего года, ознакомление сотрудников лицея с нормативными документами в августе текущего года
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции в лицее.

	5.
	Осуществление контроля за реализацией мероприятий по
	Комиссия
	Постоянно
	Обеспечение реализации требований законодательства о




	
	предупреждению коррупции, пресечению и устранению причин и условий, способствующих проявлениям коррупции
	
	
	противодействии коррупции в лицее.

	6.
	Осуществление контроля за планом реализации мероприятий по противодействию коррупции в ГБПОУ РО ПЛ № 33

	Комиссия
	Постоянно
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции в лицее. Повышение эффективности мер по профилактике коррупции, обеспечение контроля антикоррупционной деятельности.



	7.
	Ознакомление работников с основными направлениями антикоррупционной деятельности в лицее и принятыми локальными нормативными актами по противодействию коррупции в ГБПОУ РО ПЛ №  33
	Комиссия
	Сентябрь
	Повышение эффективности мер по профилактике коррупции, обеспечение контроля антикоррупционной деятельности. Формирование антикоррупционного мировоззрения и повышение общего уровня правосознания работников и студентов лицея.


	8.
	Обновление на официальном сайте лицея рубрики 
«Противодействие коррупции»

	Ответственный за сайт 
Хорькова Т.В.
	Постоянно
	Повышение информационной открытости антикоррупционной деятельности.

	9.
	Проведение социологического опроса уровня восприятия внутренней коррупции в лицее в 2016/2017 уч. году
	Заместитель директора по УР Ковнеристова С.Н.
	1 раз в год (июнь)
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции в лицее.


	10.
	Обеспечение прав граждан на доступ к информации, открытость деятельности лицея.
	Комиссия
	Постоянно
	Повышение информационной открытости антикоррупционной деятельности. Формирование антикоррупционного




	
	
	
	
	мировоззрения и повышение общего уровня правосознания работников и студентов лицее.

	11.
	Анализ поступивших в лицей обращений граждан и организаций о фактах совершения работником коррупционных нарушений.

	Комиссия
	Постоянно
	Повышение информационной открытости антикоррупционной деятельности.

	12.
	Проведение мониторинга СМИ на предмет коррупционных проявлений и преступлений, касающихся лицея и др. образовательных организаций.

	Ответственный за сайт Хорькова Т.В.
	Раз в квартал
	Повышение информационной открытости антикоррупционной деятельности.

	13.
	Контроль за реализацией мероприятий образовательно-просветительской программы: «Противодействие коррупции: история, проблемы, пути реализации» для студентов лицея


	Методист Шабунина М.В.
	Постоянно 
	Формирование антикоррупционного мировоззрения и повышение общего уровня правосознания 
 студентов лицея.


	14.
	Контроль за финансово- хозяйственной деятельностью ГБПОУ РО ПЛ № 33 за 2016 г.




	Главный бухгалтер Гуськова Е.А.
	Постоянно
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции в лицее.


	15.
	Контроль за размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в лицее за 2016 г.

	Завхоз Лазарева Е.Б.
	Постоянно
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции в лицее.







































	




	

Протокол
заседания комиссии по противодействию коррупции ГБПОУ РО ПЛ № 33

26.09.2016 г.                                                                                                   № 1
Присутствовали:  Симбирская М.Н. - председатель комиссии, директор;
		            Шабунина М.В. – секретарь, методист;
Члены комиссии: 1. Ковнеристова С.Н. – заместитель председателя, заместитель    директора по УР;
			2. Гуськова Е.А. –  главный бухгалтер;
3.Комаров П.С. – заместитель директора по ОБ;
4. Хорькова Т.В. - преподаватель информатики, ответственная за сайт лицея;
5. Папоян В-Р Г. – председатель родительского комитета лицея;
6.Чеховская Н.В. – работодатель, директор ЗАО «ЭТЭК» 
						           	 
Повестка дня:
1. Разработка и утверждение плана работы комиссии по противодействию коррупции в ГБПОУ РО ПЛ № 33 на 2016-2017 (Докладчик Ковнеристова С.Н.).
2. Разработка  и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБПОУ РО ПЛ № 33 на 2016-2017 учебный год (Докладчик Ковнеристова С.Н.)
3.  Анализ работы по актуализации информации по профилактике коррупционных правонарушений на стендах и интернет сайте учреждения. (Докладчик Хорькова Т.В.).
4. О правилах, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства (докладчик  Шабунина М.В.).

1. Слушали: заместителя председателя комиссии по противодействию коррупции в ГБПОУ РО ПЛ № 33 Ковнеристову С.Н., которая представила план работы комиссии на 2016-2017 учебный год (план прилагается) .
2. Слушали: заместителя председателя комиссии по противодействию коррупции в ГБПОУ РО ПЛ № 33 Ковнеристову С.Н., которая в своем выступлении обозначила  актуальность проведения работы с коллективом по профилактике и противодействию коррупционных правонарушений с целью их недопущения работниками лицея, а также представила план работы по противодействию коррупции в лицее на 2016-2017 учебный год (план прилагается).
3. По третьему вопросу слушали Хорькову Т.В., которая познакомила присутствующих с анализом работы по актуализации информации по профилактике коррупционных правонарушений на стендах и интернет сайте лицея.
4. Слушали: методиста, которая представила  правила, регламентирующие  вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства (правила прилагаются).
Постановили:
1.1 Утвердить план работы комиссии по  противодействию коррупции лицея на 2016/ 2017 учебный год к исполнению. (Решение принято единогласно)
2.1 Информацию об актуальности работы по профилактике коррупционных правонарушений принять к сведению;
2.2 Принять план планом по предупреждению и противодействию коррупции в лицее  на 2016/2017 учебный  год к исполнению. (Решение принято единогласно).
3.1 Продолжить работу по поддержанию в актуальном состоянии информации по профилактике коррупционных правонарушений на стендах и интернет сайте лицея. (Решение принято единогласно).
4.1 Рекомендовать к утверждению Правила, регламентирующие  вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства и внести их в Положение  о конфликте интересов  в ГБПОУ РО ПЛ № 33.

Председатель комиссии                                                           М.Н. Симбирская

Секретарь комиссии                                                                М.В. Шабунина











































































































Протокол
заседания комиссии по противодействию коррупции ГБПОУ РО ПЛ № 33

26.06.2017 г.                                                                                                   № 2
Присутствовали:  Симбирская М.Н. - председатель комиссии, директор;
		            Шабунина М.В. – секретарь, методист;
Члены комиссии: 1. Ковнеристова С.Н. – заместитель председателя, заместитель    директора по УР;
			2. Гуськова Е.А. –  главный бухгалтер;
3.Комаров П.С. – заместитель директора по ОБ;
4. Хорькова Т.В. - преподаватель информатики, ответственная за сайт лицея;
5. Папоян В-Р. Г. – председатель родительского комитета лицея;
6.Чеховская Н.В. – работодатель, директор ЗАО «ЭТЭК» 
						           	 
Повестка дня:
1.Анализ работы по противодействию коррупции за 2016-2017 учебный год
2. Анализ работы комиссии по противодействию коррупции за 2016-2017 учебный год
По первому вопросу  1.1 Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов ГБПОУ РО ПЛ № 33 слушали заместителей директора по УР, ОБ, главного бухгалтера, которые отчитались по данному направлению:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные
	Отчет о выполнении

	1.1.1.
	Экспертиза действующих нормативно-правовых актов  лицея, подлежащих проверке на коррупционность.
	Заместитель директора по ОБ,  заместитель директора по УР, главный бухгалтер
	Коррупционных составляющих не выявлено

	1.1.2.
	Проведение анализа на коррупционность проектов нормативно-правовых актов и распорядительных документов  лицея.
	Заместитель директора по ОБ, заместитель директора по УР 
	Коррупционных составляющих не выявлено

	1.1.3.
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений.
	Заместитель директора по ОБ, заместитель директора по УР 
	Пакет сформирован


	1.2. Разработка системы мер, направленных на совершенствование осуществления руководства  ГБПОУ РО ПЛ № 33 

	1.2.1.
	Проведение оценки должностных обязанностей педагогических работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
	Заместитель директора по ОБ, заместитель директора по УР
	Проведена оценка должностных обязанностей педагогических работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений- коррупционных составляющих не выявлено

	1.2.2.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности педагогических работников, заместителей директора, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.

	Директор лицея
	Не выявлено


 
	
2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции


	2.1. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции

	2.1.1.
	Дальнейшая разработка административных регламентов исполнения и оказания образовательных услуг.
	Заместитель директора по ОБ, заместитель директора по УР
	Разработаны локальные акты по оказанию образовательных услуг лицея, а также :
--Положение об оказании платных услуг;
-Положение о порядке и условиях внесения физическими  и(или) юридическими лицами добровольных пожертвований и целевых взносов на нужды лицея;


	2.1.2.
	Проведение мониторинга признаков коррупционных проявлений на территории  лицея  и информирование директора о выявленных фактах коррупции
	Заместители директора
	Признаков коррупционных проявлений на территории  лицея  не выявлено

	2.1.3.
	Информационное взаимодействие руководителей лицея с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции. Подписание необходимых соглашений о сотрудничестве.
	Заместитель директора по ОБ
	-

	2.2. Совершенствование организации деятельности лицея в части размещения заказов

	2.2.1.
	Обеспечение систематического контроля за выполнением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 года № 44-ФЭ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Директор лицея, зам. директора, главный бухгалтер
	Нарушений не выявлено

	2.2.2.
	Обеспечение систематического контроля за выполнением условий контрактов, договоров.
	Зам. директора, главный бухгалтер
	Нарушений не выявлено

	2.2.3.
	Контроль за целевым использованием бюджетных средств.
	Главный бухгалтер
	Бюджетные средства использованы в полном объеме

	2.3. Регламентация использования имущества и ресурсов

	2.3.1.
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в лицее при проведении проверок по вопросам обоснованности и правильности обеспечения сохранности имущества, находящегося в оперативном управлении, целевого и эффективного его использования.
	Главный бухгалтер, зам. директора
	Коррупционной составляющей не выявлено

	2.3.2.
	Организация систематического контроля за выполнением актов выполненных работ по проведению ремонта в лицее.
	Зам. директора по УР, ОБ
	Работа  по проведению ремонта в лицее выполнена в полном объеме

	2.3.3.
	Организация контроля, в том числе и общественного, за использованием средств областного бюджета, имущества, финансово-хозяйственной деятельностью лицея, в том числе:
· законности формирования и расходования внебюджетных средств;
· распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.
	Зам. директора по ОБ, УР, главный бухгалтер
	Нарушений не выявлено

	2.4. Обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе образования
ГБПОУ РО ПЛ № 33

	2.4.1.
	Использование телефона «горячей линии» и прямых телефонных линий с руководством лицея в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями. Организация личного приема граждан администрацией лицея.
	Заместитель директора по ОБ
	Обращений не было

	2.4.2.
	Увеличение количества представителей общественных организаций и объединений, привлеченных к проведению мероприятий в лицее, в том числе в конкурсные и экспертные комиссии, члены жюри.
	Заместители директора
	Проведен территориальный спортивный конкурс по армрестлингу с участием представителей других спортивных организаций

	2.4.3.
	Организация и проведение социологического исследования среди родителей и обучающихся, посвященное отношению к коррупции («Удовлетворенность потребителей услуг качеством образования»).
	Заместитель директора по ОБ
	Организация и проведение социологического исследования среди родителей и обучающихся, посвященное отношению к коррупции («Удовлетворенность потребителей услуг качеством образования»)

	2.4.4.
	Создание единой системы оценки качества образования с использованием процедур:
· организация и проведение государственной итоговой аттестации в форме защиты выпускной  квалификационной работы; 
· независимая экспертиза оценки качества образования;
· мониторинговые исследования в сфере образования;
· статистические наблюдения;
· самоанализ деятельности лицея;
· экспертиза проектов образовательных и учебных программ, инновационного опыта педагогов;
· создание системы информирования учредителя, общественности, СМИ о качестве образования в лицее.
	Заместители директора
	Самоанализ лицея за 2016 г. представлен за заседании Педагогического Совета лицея № 6     от 23.03.2017 г.

	2.4.5.
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца о среднем профессиональном образовании. Определение ответственности должностных лиц.
	Заместители директора по ОБ и УР
	Систематический контроль за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца о среднем профессиональном образовании нарушений не выявил

	2.4.6.
	Постоянное информирование граждан об их правах на получение образования.
	Заместитель директора по УР
	постоянно

	2.4.7.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в лицее.
	Заместители директора по ОБ и УР
	контроль за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в лицее нарушений не выявил

	2.4.8.
	Усиление контроля за обоснованностью предоставления и расходования безвозмездной (спонсорской, благотворительной) помощи в лицее.
	Зам.директора по ОБ, УР, главный бухгалтер
	Предоставление и расходование безвозмездной помощи в лицее обосновано.

	2.4.9.
	Ведение постоянно-действующей рубрики "Противодействие коррупции" на официальном сайте лицея.
	Заместитель директора по ОБ, преподаватель информатики
	Рубрика на сайте лицея ведется постоянно

	2.5. Совершенствование деятельности администрации ГБПОУ РО ПЛ № 33

	2.5.1.
	Обеспечение соблюдения порядка осуществления административных процедур по приему и рассмотрению обращений граждан. Рассмотрение в установленные сроки обращений граждан.
	Заместитель директора по ОБ
	Порядок осуществления административных процедур по приему и рассмотрению обращений граждан осуществляется

	2.5.2.
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) работников лицея с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки.
	Заместитель директора по ОБ
	Фактов коррупции не выявлено

	2.5.3.
	Организация и проведение разъяснительной работы на родительских собраниях по информированию родителей о системе мер борьбы с коррупцией и вопросам профилактики коррупционных и других асоциальных проявлений
	Заместитель директора по ОБ
	Проведено родительское собрание 21.10.2016 г.  из вопросов:  о системе мер борьбы с коррупцией и вопросам профилактики коррупционных и других асоциальных проявлений

	2.5.4.
	Информирование работников и обучающихся  о возможности их обращения к администрации лицея с вопросами формирования положительного имиджа лицея и заявлениями о несоблюдении норм профессиональной этики работниками лицея
	Заместители директора
	Информирование ведется постоянно

	2.5.5.
	Анализ и обобщение обращений работников, обучающихся по вопросам организации образования, а также связанными с проявлением коррупции
	Заместители директора
	Обращений не поступало

	2.5.6.
	Совершенствование механизма приема и расстановки кадров с целью отбора наиболее квалифицированных специалистов, особенно на руководящие должности, проверка сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей в лицее.
	Директор лицея
	Сведения, предоставляемые гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей в лицее,  проверены

	2.5.7.
	Анализ исполнения Плана мероприятий противодействия  коррупции в лицее.
	Директор лицея
	Протокол № 2 от 26.06.2017 заседания комиссии по противодействию коррупции

	2.6. Меры по повышению профессионального уровня педагогических кадров и правовому просвещению всех участников образовательного процесса


	2.6.1.
	Проведение мероприятий по изучению правовых и морально-этических аспектов управленческой  деятельности в целях повышения правовой культуры, формирования антикоррупционного мировоззрения в коллективе лицея и нетерпимости к коррупционным проявлениям
	Заместитель директора по ОБ, методист
	Протокол № 10  от  30 июня 2017г. – рассмотрен вопрос – лекция: «СТОП!КОРРУПЦИЯ»
Постановили: принять к сведению полученную информацию

	2.6.2.
	Организация антикоррупционного образования в лицее:
	Заместитель директора по УР, методист

	· Перечень тем по учебным дисциплинам, отражающих коррупционные проявления дан в образовательно-просветительской программе: «Противодействие коррупции: история, проблемы, пути реализации»
· В учебные дисциплины: «История», «Обществознание», «Основ экономики» и т.д. с целью формирования у обучающихся качественно нового антикоррупционного мировоззрения и повышения уровня правосознания и общей правовой культуры обучающихся введены вопросы по противодействию коррупции
· Контроль порядка проведения экзаменационных сессий и ликвидации задолженностей в целях установления фактов и проверки сведений проведен - нарушений образовательного процесса не выявлено
· Занятия преподавателей посещены согласно плану проверок - нарушений преподавателями документирования нет

	
	· Внедрение в учебные дисциплины тем антикоррупционной направленности с указанием часов (раскрывающие особенности проявления коррупции в различных сферах жизнедеятельности, а также способствующие формированию у обучающихся антикоррупционного мировоззрения в соответствии с правовыми и морально-этическими нормами)
	
	

	
	· Осуществление преподавателями лицея качественного преподавания учебных материалов по противодействию коррупции в рамках различных учебных дисциплин: истории, обществознания, основ экономики и т.д. с целью формирования у обучающихся качественно нового антикоррупционного мировоззрения и повышения уровня правосознания и общей правовой культуры обучающихся.
	
	

	
	· Осуществление контроля организации и обеспечения учебной и методической работы, исключающего коррупционные составляющие, приводящие к системной неэффективности управления по подготовленности преподавателей к учебным занятиям, выполнению ими индивидуальных планов работы, а также организации самостоятельной работы обучающихся, их успеваемости и учебной дисциплины
	
	

	
	· Контроль порядка проведения экзаменационных сессий и ликвидации задолженностей в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях образовательного процесса
	
	

	
	· Проведение оперативных проверок работы преподавателей по оценке качества проводимых занятий, объективности при осуществлении контроля знаний, соблюдения обучающихся посещаемости занятий и сроков сдачи академических задолженностей, с целью оценки и документирования результатов деятельности преподавателя за год
	
	

	2.6.3.
	Проведение заседаний Старостата лицея по вопросам противодействия коррупции в образовательном учреждении с целью воспитания в подрастающем поколении правового и гражданского сознания, получения навыков поведения в демократическом правовом обществе, в том числе и навыков антикоррупционного поведения
	Заместитель директора по ОБ
	17 октября 2016, 22 мая 2017 г. проведены заседания Старостата (рассматривались вопросы коррупции как социального явления)

	2.6.4.
	Организация воспитательной работы по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции с юношеского возраста. Реализация образовательно-просветительской программы: «Противодействие коррупции: история, проблемы, пути реализации» с целью воспитания негативного отношения к коррупции, формирования антикоррупционного мировоззрения молодежи, предупреждения коррупционного поведения молодежи по темам:
	Заместитель директора по ОБ, методист, преподаватель истории и обществознания, преподаватель литературы, мастера ПО и классные руководители групп, преподаватель экономики
	Мероприятия программы реализованы в полном объеме

	
	· Коррупция как социальное явление
	
	

	
	· Явление коррупции в мировой истории
	
	

	
	· Исторический опыт противодействия коррупции в Российском государстве
	
	

	
	· Антикоррупционная политика в мире и в современной России
	
	

	2.6.5.
	Участие в олимпиадах по обществознанию,    экономике; проведение конференций студенческих исследовательских работ, в том числе правовой направленности.
	Методист
	-

	2.6.6
	Организация и проведение 9 декабря, в день Международного дня борьбы с коррупцией, различных мероприятий:
	Заместитель директора по ОБ, методист
	9 декабря стенд по противодействию коррупции обновлен, проведены классные часы

	
	· оформление стенда в лицее;
· проведение классных часов и родительских собраний на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией».
	
	

	
	· обсуждение проблемы коррупции среди работников  лицея.
	
	





Постановили:
1.1 Работу  по противодействию коррупции в лицее за 2016-2017 учебный год признать удовлетворительной;
1.2 Работу комиссии по противодействию коррупции в лицее за 2016-2017 г. признать удовлетворительной;
1.3 Продолжить планомерное проведение работы по противодействию коррупции в лицее.

Председатель комиссии                                                           М.Н. Симбирская

Секретарь комиссии                                                                М.В. Шабунина









































































































































Утверждаю
Директор ГБОУ  НПО РО ПЛ № 33
__________М.Н. Симбирская


План работы Комиссии по противодействию коррупции на 2015/2016 уч. год

Основными задачами Комиссии являются:
-координация деятельности работников лицея по выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений, устранению причин и условий, способствующих возникновению коррупции;
-выработка рекомендаций и оптимальных механизмов для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных проявлений в деятельности лицея;
-разработка планов противодействия коррупции в лицее и осуществление контроля за их реализацией;
-оказание консультативной помощи субъектам антикоррупционной политики лицея по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения сотрудников, а также обучающихся лицея;
-обеспечение контроля за качеством и своевременностью решения вопросов, содержащихся в обращениях граждан;
-формирование в коллективе нетерпимого отношения к коррупционным действиям;
-участие в повышении правовой культуры обучающихся, антикоррупционной пропаганде и воспитании;
-взаимодействие с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений;
-привлечение общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников и обучающихся навыков антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также формирования нетерпимого отношения к коррупции.

	№
	Мероприятия
	Ответственный член Комиссии/ Комиссия
	Сроки исполнения
	Ожидаемый результат

	1.
	Анализ работы комиссии за 2015-2016  учебный год
	Комиссия
	Июнь 2016 г.
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции в лицее.


	2.
	Отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в ПЛ № 33 за 2015-2016 учебный год
	Комиссия
	Июнь 2016 г.
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции в лицее.


	3.
	Разработка и утверждение плана работы комиссии по противодействию коррупции в  ПЛ № 33 на 2015-2016 учебный год
	Комиссия
	21.09.2015 г.
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции в лицее.


	4.
	Разработка  и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции в ПЛ № 33 на 2015/2016 учебный год

	Комиссия
	21.09.2015 г.
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции в лицее.



	5.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в  в области  противодействия коррупции


	Заместитель директора по УР Ковнеристова С.Н, ответственный за сайт Хорькова Т.В.
	Постоянно
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции в лицее.



	4.
	Разработка и принятие, корректировка  локальных нормативных актов по противодействию коррупции в соответствии методическими рекомендациями в области по противодействию коррупции


	Заместитель директора по УР Ковнеристова С.Н.
	Август текущего года, ознакомление сотрудников лицея с нормативными документами в августе текущего года
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции в лицее.

	5.
	Осуществление контроля за реализацией мероприятий по
	Комиссия
	Постоянно
	Обеспечение реализации требований законодательства о




	
	предупреждению коррупции, пресечению и устранению причин и условий, способствующих проявлениям коррупции
	
	
	противодействии коррупции в лицее.

	6.
	Осуществление контроля за планом реализации мероприятий по противодействию коррупции в ПЛ № 33

	Комиссия
	Постоянно
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции в лицее. Повышение эффективности мер по профилактике коррупции, обеспечение контроля антикоррупционной деятельности.



	7.
	Ознакомление работников с основными направлениями антикоррупционной деятельности в лицее и принятыми локальными нормативными актами по противодействию коррупции в ПЛ №  33
	Комиссия
	Сентябрь
	Повышение эффективности мер по профилактике коррупции, обеспечение контроля антикоррупционной деятельности. Формирование антикоррупционного мировоззрения и повышение общего уровня правосознания работников и студентов лицея.


	8.
	Обновление на официальном сайте лицея рубрики 
«Противодействие коррупции»

	Ответственный за сайт 
Хорькова Т.В.
	Постоянно
	Повышение информационной открытости антикоррупционной деятельности.

	9.
	Проведение социологического опроса уровня восприятия внутренней коррупции в лицее в 2015/2016 уч. году
	Заместитель директора по УР Ковнеристова С.Н.
	1 раз в год (июнь)
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции в лицее.


	10.
	Обеспечение прав граждан на доступ к информации, открытость деятельности лицея.
	Комиссия
	Постоянно
	Повышение информационной открытости антикоррупционной деятельности. Формирование антикоррупционного




	
	
	
	
	мировоззрения и повышение общего уровня правосознания работников и студентов лицее.

	11.
	Анализ поступивших в лицей обращений граждан и организаций о фактах совершения работником коррупционных нарушений.

	Комиссия
	Постоянно
	Повышение информационной открытости антикоррупционной деятельности.

	12.
	Проведение мониторинга СМИ на предмет коррупционных проявлений и преступлений, касающихся лицея и др. образовательных организаций.

	Ответственный за сайт Хорькова Т.В.
	Раз в квартал
	Повышение информационной открытости антикоррупционной деятельности.

	13.
	Контроль за реализацией мероприятий образовательно-просветительской программы: «Противодействие коррупции: история, проблемы, пути реализации» для студентов лицея


	Методист Шабунина М.В.
	Постоянно 
	Формирование антикоррупционного мировоззрения и повышение общего уровня правосознания 
 студентов лицея.


	14.
	Контроль за финансово- хозяйственной деятельностью ПЛ № 33 за 2015 г.




	Главный бухгалтер Гуськова Е.А.
	Постоянно
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции в лицее.


	15.
	Контроль за размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в лицее за 2015 г.

	Завхоз Лазарева Е.Б.
	Постоянно
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции в лицее.







































	




	
Протокол
заседания комиссии по противодействию коррупции ГБОУ  НПО  РО ПЛ № 33

21.09.2015 г.                                                                                                   № 1
Присутствовали:  Симбирская М.Н. - председатель комиссии, директор;
		            Шабунина М.В. – секретарь, методист;
Члены комиссии: 1. Ковнеристова С.Н. – заместитель председателя, заместитель    директора по УР;
			2. Гуськова Е.А. –  главный бухгалтер;
3.Комаров П.С. – заместитель директора по ОБ;
4. Хорькова Т.В. - преподаватель информатики, ответственная за сайт лицея;
5. Понеделкова Т.В. – председатель родительского комитета лицея;
6.Чеховская Н.В. – работодатель, директор ЗАО «ЭТЭК» 
						           	 
Повестка дня:
1. Разработка и утверждение плана работы комиссии по противодействию коррупции в ГБОУ НПО РО ПЛ № 33 на 2015-2016 (Докладчик Ковнеристова С.Н.).
2. Разработка  и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБОУ НПО  РО ПЛ № 33 на 2015-2016 учебный год (Докладчик Ковнеристова С.Н.)
3.  Анализ работы по актуализации информации по профилактике коррупционных правонарушений на стендах и интернет сайте учреждения. (Докладчик Хорькова Т.В.).


1. Слушали: заместителя председателя комиссии по противодействию коррупции в ГПОУ НПО  РО ПЛ № 33 Ковнеристову С.Н., которая представила план работы комиссии на 2015-2016  учебный год (план прилагается) .
2. Слушали: заместителя председателя комиссии по противодействию коррупции в ГБОУ НПО  РО ПЛ № 33 Ковнеристову С.Н., которая в своем выступлении обозначила  актуальность проведения работы с коллективом по профилактике и противодействию коррупционных правонарушений с целью их недопущения работниками лицея, а также представила план работы по противодействию коррупции в лицее на 2015-2016 учебный год (план прилагается).
3. По третьему вопросу слушали Хорькову Т.В., которая познакомила присутствующих с анализом работы по актуализации информации по профилактике коррупционных правонарушений на стендах и интернет сайте лицея.
Постановили:
1.1 Утвердить план работы комиссии по  противодействию коррупции лицея на 2015/ 2016 учебный год к исполнению. (Решение принято единогласно)
2.1 Информацию об актуальности работы по профилактике коррупционных правонарушений принять к сведению;
2.2 Принять план планом по предупреждению и противодействию коррупции в лицее  на 2015/2016 учебный  год к исполнению. (Решение принято единогласно).
3.1 Продолжить работу по поддержанию в актуальном состоянии информации по профилактике коррупционных правонарушений на стендах и интернет сайте лицея. (Решение принято единогласно).

Председатель комиссии                                                           М.Н. Симбирская

Секретарь комиссии                                                                М.В. Шабунина
























































































































































































































Протокол
заседания комиссии по противодействию коррупции ГБОУ НПО РО ПЛ № 33

24.06.2016 г.                                                                                                   № 2
Присутствовали:  Симбирская М.Н. - председатель комиссии, директор;
		            Шабунина М.В. – секретарь, методист;
Члены комиссии: 1. Ковнеристова С.Н. – заместитель председателя, заместитель    директора по УР;
			2. Гуськова Е.А. –  главный бухгалтер;
3.Комаров П.С. – заместитель директора по ОБ;
4. Хорькова Т.В. - преподаватель информатики, ответственная за сайт лицея;
5. Понеделкова Т.В.. – председатель родительского комитета лицея;
6.Чеховская Н.В. – работодатель, директор ЗАО «ЭТЭК» 
						           	 
Повестка дня:
1.Анализ работы по противодействию коррупции за 2015-2016 учебный год
2. Анализ работы комиссии по противодействию коррупции за 2015-2016 учебный год
По первому вопросу  1.1 Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов ГБОУ НПО РО ПЛ № 33 слушали заместителей директора по УР, ОБ, главного бухгалтера, которые отчитались по данному направлению:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные
	Отчет о выполнении

	1.1.1.
	Экспертиза действующих нормативно-правовых актов  лицея, подлежащих проверке на коррупционность.
	Заместитель директора по ОБ,  заместитель директора по УР, главный бухгалтер
	Коррупционных составляющих не выявлено

	1.1.2.
	Проведение анализа на коррупционность проектов нормативно-правовых актов и распорядительных документов  лицея.
	Заместитель директора по ОБ, заместитель директора по УР 
	Коррупционных составляющих не выявлено

	1.1.3.
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений.
	Заместитель директора по ОБ, заместитель директора по УР 
	Пакет сформирован


	1.2. Разработка системы мер, направленных на совершенствование осуществления руководства  ГБОУ НПО  РО ПЛ № 33 

	1.2.1.
	Проведение оценки должностных обязанностей педагогических работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
	Заместитель директора по ОБ, заместитель директора по УР
	Проведена оценка должностных обязанностей педагогических работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений- коррупционных составляющих не выявлено

	1.2.2.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности педагогических работников, заместителей директора, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.

	Директор лицея
	Не выявлено


 
	
2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции


	2.1. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции

	2.1.1.
	Дальнейшая разработка административных регламентов исполнения и оказания образовательных услуг.
	Заместитель директора по ОБ, заместитель директора по УР
	Разработаны локальные акты по оказанию образовательных услуг лицея, а также :
--Положение об оказании платных услуг;
-Положение о порядке и условиях внесения физическими  и(или) юридическими лицами добровольных пожертвований и целевых взносов на нужды лицея;


	2.1.2.
	Проведение мониторинга признаков коррупционных проявлений на территории  лицея  и информирование директора о выявленных фактах коррупции
	Заместители директора
	Признаков коррупционных проявлений на территории  лицея  не выявлено

	2.1.3.
	Информационное взаимодействие руководителей лицея с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции. Подписание необходимых соглашений о сотрудничестве.
	Заместитель директора по ОБ
	-

	2.2. Совершенствование организации деятельности лицея в части размещения заказов

	2.2.1.
	Обеспечение систематического контроля за выполнением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 года № 44-ФЭ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Директор лицея, зам. директора по ОБ, УР, главный бухгалтер
	Нарушений не выявлено

	2.2.2.
	Обеспечение систематического контроля за выполнением условий контрактов, договоров.
	Главный бухгалтер, за. директора по ОБ, УР
	Нарушений не выявлено

	2.2.3.
	Контроль за целевым использованием бюджетных средств.
	Главный бухгалтер
	Бюджетные средства использованы в полном объеме

	2.3. Регламентация использования имущества и ресурсов

	2.3.1.
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в лицее при проведении проверок по вопросам обоснованности и правильности обеспечения сохранности имущества, находящегося в оперативном управлении, целевого и эффективного его использования.
	Главный бухгалтер, зам. директора по ОБ,УР
	Коррупционной составляющей не выявлено

	2.3.2.
	Организация систематического контроля за выполнением актов выполненных работ по проведению ремонта в лицее.
	За. директора по ОБ, УР
	Работа  по проведению ремонта в лицее выполнена в полном объеме

	2.3.3.
	Организация контроля, в том числе и общественного, за использованием средств областного бюджета, имущества, финансово-хозяйственной деятельностью лицея, в том числе:
· законности формирования и расходования внебюджетных средств;
· распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.
	Зам. директора по ОБ,УР, главный бухгалтер
	Нарушений не выявлено

	2.4. Обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе образования
ГБОУ НПО  РО ПЛ № 33

	2.4.1.
	Использование телефона «горячей линии» и прямых телефонных линий с руководством лицея в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями. Организация личного приема граждан администрацией лицея.
	Заместитель директора по ОБ
	Обращений не было

	2.4.2.
	Увеличение количества представителей общественных организаций и объединений, привлеченных к проведению мероприятий в лицее, в том числе в конкурсные и экспертные комиссии, члены жюри.
	Заместители директора
	Проведен территориальный спортивный конкурс по армрестлингу с участием представителей других спортивных организаций

	2.4.3.
	Организация и проведение социологического исследования среди родителей и обучающихся, посвященное отношению к коррупции («Удовлетворенность потребителей услуг качеством образования»).
	Заместитель директора по ОБ
	Организация и проведение социологического исследования среди родителей и обучающихся, посвященное отношению к коррупции («Удовлетворенность потребителей услуг качеством образования»)

	2.4.4.
	Создание единой системы оценки качества образования с использованием процедур:
· организация и проведение государственной итоговой аттестации в форме защиты выпускной  квалификационной работы; 
· независимая экспертиза оценки качества образования;
· мониторинговые исследования в сфере образования;
· статистические наблюдения;
· самоанализ деятельности лицея;
· экспертиза проектов образовательных и учебных программ, инновационного опыта педагогов;
· создание системы информирования учредителя, общественности, СМИ о качестве образования в лицее.
	Заместители директора
	Самоанализ лицея за 2015 г. представлен за заседании Педагогического Совета лицея №  5   от 30.03.2016 г. 

	2.4.5.
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца о среднем профессиональном образовании. Определение ответственности должностных лиц.
	Заместители директора по ОБ и УР
	Систематический контроль за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца о среднем профессиональном образовании нарушений не выявил

	2.4.6.
	Постоянное информирование граждан об их правах на получение образования.
	Заместитель директора по УР
	постоянно

	2.4.7.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в лицее.
	Заместители директора по ОБ и УР
	контроль за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в лицее нарушений не выявил

	2.4.8.
	Усиление контроля за обоснованностью предоставления и расходования безвозмездной (спонсорской, благотворительной) помощи в лицее.
	Зам. директора по ОБ,УР, главный бухгалтер
	Предоставление и расходование безвозмездной помощи в лицее обоснованно

	2.4.9.
	Ведение постоянно-действующей рубрики "Противодействие коррупции" на официальном сайте лицея.
	Заместитель директора по ОБ, преподаватель информатики
	Рубрика на сайте лицея ведется постоянно

	2.5. Совершенствование деятельности администрации ГБОУ НПО  РО ПЛ № 33

	2.5.1.
	Обеспечение соблюдения порядка осуществления административных процедур по приему и рассмотрению обращений граждан. Рассмотрение в установленные сроки обращений граждан.
	Заместитель директора по ОБ
	Порядок осуществления административных процедур по приему и рассмотрению обращений граждан осуществляется

	2.5.2.
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) работников лицея с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки.
	Заместитель директора по ОБ
	Фактов коррупции не выявлено

	2.5.3.
	Организация и проведение разъяснительной работы на родительских собраниях по информированию родителей о системе мер борьбы с коррупцией и вопросам профилактики коррупционных и других асоциальных проявлений
	Заместитель директора по ОБ
	Проведено родительское собрание 23.10.2015 г.  из вопросов:  о системе мер борьбы с коррупцией и вопросам профилактики коррупционных и других асоциальных проявлений

	2.5.4.
	Информирование работников и обучающихся  о возможности их обращения к администрации лицея с вопросами формирования положительного имиджа лицея и заявлениями о несоблюдении норм профессиональной этики работниками лицея
	Заместители директора
	Информирование ведется постоянно

	2.5.5.
	Анализ и обобщение обращений работников, обучающихся по вопросам организации образования, а также связанными с проявлением коррупции
	Заместители директора
	Обращений не поступало

	2.5.6.
	Совершенствование механизма приема и расстановки кадров с целью отбора наиболее квалифицированных специалистов, особенно на руководящие должности, проверка сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей в лицее.
	Директор лицея
	Сведения, предоставляемые гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей в лицее,  проверены

	2.5.7.
	Анализ исполнения Плана мероприятий противодействия  коррупции в лицее.
	Директор лицея
	Протокол №  2 от 24.06.2016 заседания комиссии по противодействию коррупции

	2.6. Меры по повышению профессионального уровня педагогических кадров и правовому просвещению всех участников образовательного процесса


	2.6.1.
	Проведение мероприятий по изучению правовых и морально-этических аспектов управленческой  деятельности в целях повышения правовой культуры, формирования антикоррупционного мировоззрения в коллективе лицея и нетерпимости к коррупционным проявлениям
	Заместитель директора по ОБ, методист
	Протокол № 9 от 28 июня  2016г. – рассмотрен вопрос – лекция: «Нормативная документация по противодействию коррупции в лицее»
Постановили: принять к сведению полученную информацию

	2.6.2.
	Организация антикоррупционного образования в лицее:
	Заместитель директора по УР, методист

	· Перечень тем по учебным дисциплинам, отражающих коррупционные проявления дан в образовательно-просветительской программе: «Противодействие коррупции: история, проблемы, пути реализации»
· В учебные дисциплины: «История», «Обществознание», «Основ экономики» и т.д. с целью формирования у обучающихся качественно нового антикоррупционного мировоззрения и повышения уровня правосознания и общей правовой культуры обучающихся введены вопросы по противодействию коррупции
· Контроль порядка проведения экзаменационных сессий и ликвидации задолженностей в целях установления фактов и проверки сведений проведен - нарушений образовательного процесса не выявлено
· Занятия преподавателей посещены согласно плану проверок - нарушений преподавателями документирования нет

	
	· Внедрение в учебные дисциплины тем антикоррупционной направленности с указанием часов (раскрывающие особенности проявления коррупции в различных сферах жизнедеятельности, а также способствующие формированию у обучающихся антикоррупционного мировоззрения в соответствии с правовыми и морально-этическими нормами)
	
	

	
	· Осуществление преподавателями лицея качественного преподавания учебных материалов по противодействию коррупции в рамках различных учебных дисциплин: истории, обществознания, основ экономики и т.д. с целью формирования у обучающихся качественно нового антикоррупционного мировоззрения и повышения уровня правосознания и общей правовой культуры обучающихся.
	
	

	
	· Осуществление контроля организации и обеспечения учебной и методической работы, исключающего коррупционные составляющие, приводящие к системной неэффективности управления по подготовленности преподавателей к учебным занятиям, выполнению ими индивидуальных планов работы, а также организации самостоятельной работы обучающихся, их успеваемости и учебной дисциплины
	
	

	
	· Контроль порядка проведения экзаменационных сессий и ликвидации задолженностей в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях образовательного процесса
	
	

	
	· Проведение оперативных проверок работы преподавателей по оценке качества проводимых занятий, объективности при осуществлении контроля знаний, соблюдения обучающихся посещаемости занятий и сроков сдачи академических задолженностей, с целью оценки и документирования результатов деятельности преподавателя за год
	
	

	2.6.3.
	Проведение заседаний Старостата лицея по вопросам противодействия коррупции в образовательном учреждении с целью воспитания в подрастающем поколении правового и гражданского сознания, получения навыков поведения в демократическом правовом обществе, в том числе и навыков антикоррупционного поведения
	Заместитель директора по ОБ
	12 октября 2015, 20 мая 2016 г. проведены заседания Старостата (рассматривались вопросы коррупции как социального явления)

	2.6.4.
	Организация воспитательной работы по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции с юношеского возраста. Реализация образовательно-просветительской программы: «Противодействие коррупции: история, проблемы, пути реализации» с целью воспитания негативного отношения к коррупции, формирования антикоррупционного мировоззрения молодежи, предупреждения коррупционного поведения молодежи по темам:
	Заместитель директора по ОБ, методист, преподаватель истории и обществознания, преподаватель литературы, мастера ПО и классные руководители групп, преподаватель экономики
	Мероприятия программы реализованы в полном объеме

	
	· Коррупция как социальное явление
	
	

	
	· Явление коррупции в мировой истории
	
	

	
	· Исторический опыт противодействия коррупции в Российском государстве
	
	

	
	· Антикоррупционная политика в мире и в современной России
	
	

	2.6.5.
	Участие в олимпиадах по обществознанию,    экономике; проведение конференций студенческих исследовательских работ, в том числе правовой направленности.
	Методист
	-

	2.6.6
	Организация и проведение 9 декабря, в день Международного дня борьбы с коррупцией, различных мероприятий:
	Заместитель директора по ОБ, методист
	9 декабря стенд по противодействию коррупции обновлен, проведены классные часы

	
	· оформление стенда в лицее;
· проведение классных часов и родительских собраний на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией».
	
	

	
	· обсуждение проблемы коррупции среди работников  лицея.
	
	





Постановили:
1.4 Работу  по противодействию коррупции в лицее за 2015-2016 учебный год признать удовлетворительной;
1.5 Работу комиссии по противодействию коррупции в лицее за 2015-2016 г. признать удовлетворительной;
1.6 Продолжить планомерное проведение работы по противодействию коррупции в лицее.

Председатель комиссии                                                           М.Н. Симбирская

Секретарь комиссии                                                                М.В. Шабунина










































































































































































































































































Отче

	№
	Мероприятия
	Ответственный член Комиссии/ Комиссия
	Сроки исполнения
	Отчет о результатах

	1.
	Анализ работы комиссии за 2015-2016  учебный год
	Комиссия
	Июнь 2016 г.
	Отчет в протоколе № 2 заседания комиссии по противодействию коррупции от 24.06.2016 г.



	2.
	Отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в ПЛ № 33 за 2015-2016 учебный год
	Комиссия
	Июнь 2016 г.
	Отчет в протоколе № 2 заседания комиссии по противодействию коррупции от 24.06.2016 г.


	3.
	Разработка и утверждение плана работы комиссии по противодействию коррупции в  ПЛ № 33 на 2015-2016 учебный год
	Комиссия
	21.09.2015 г.
	Отчет в протоколе № 1 заседания комиссии по противодействию коррупции от 21.09.2015 г.


	4.
	Разработка  и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции в ПЛ № 33 на 2015/2016 учебный год

	Комиссия
	21.09.2015 г.
	Отчет в протоколе № 1 заседания комиссии по противодействию коррупции от 21.09.2015 г.


	5.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в  в области  противодействия коррупции


	Заместитель директора по УР Ковнеристова С.Н, ответственный за сайт Хорькова Т.В.
	Постоянно
	Ведется постоянно





	4.
	Разработка и принятие, корректировка  локальных нормативных актов по противодействию коррупции в соответствии методическими рекомендациями в области по противодействию коррупции


	Заместитель директора по УР Ковнеристова С.Н.
	Август текущего года, ознакомление сотрудников лицея с нормативными документами в августе текущего года
	Разработаны и утверждены локальные акты по противодействию коррупции в лицее.

Сотрудники лицея ознакомлены с перечнем (протокол № 1 заседания Педагогического Совета от 31.08.2015)

 

	5.
	Осуществление контроля за реализацией мероприятий по










	Комиссия
	Постоянно
	






	
	предупреждению коррупции, пресечению и устранению причин и условий, способствующих проявлениям коррупции
	
	
	

	6.
	Осуществление контроля за планом реализации мероприятий по противодействию коррупции в ПЛ № 33

	Комиссия
	Постоянно
	Контроль ведется постоянно. Отчет о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в лицее-  
 отчет в протоколе № 2 заседания комиссии по противодействию коррупции от 24.06.2016 г.



	7.
	Ознакомление работников с основными направлениями антикоррупционной деятельности в лицее и принятыми локальными нормативными актами по противодействию коррупции в ПЛ №  33
	Комиссия
	Август
	Сотрудники лицея ознакомлены с перечнем (протокол № 1 заседания Педагогического Совета от 31.08.2015)






	8.
	Обновление на официальном сайте лицея рубрики 
«Противодействие коррупции»

	Ответственный за сайт 
Хорькова Т.В.
	Постоянно
	Рубрика обновляется по мере необходимости

	9.
	Проведение социологического опроса уровня восприятия внутренней коррупции в лицее в 2015/2016 уч. году
	Заместитель директора по УР Ковнеристова С.Н.
	1 раз в год (июнь)
	Результаты анкетирования показали отсутствие коррупционной составляющей в деятельности учебного заведения.



	10.
	Обеспечение прав граждан на доступ к информации, открытость деятельности лицея.
	Комиссия
	Постоянно
	Информация о деятельности лицея находится на официальном сайте учебного заведения, на информационных стендах в лицее.


	
	
	
	
	

	11.
	Анализ поступивших в лицей обращений граждан и организаций о фактах совершения работником коррупционных нарушений.

	Комиссия
	Постоянно
	Обращений за текущий учебный год не поступало.

	12.
	Проведение мониторинга СМИ на предмет коррупционных проявлений и преступлений, касающихся лицея и др. образовательных организаций.

	Ответственный за сайт Хорькова Т.В.
	Раз в квартал
	Мониторинг просматривается, нарушений в лицее нет.

	13.
	Контроль за реализацией мероприятий образовательно-просветительской программы: «Противодействие коррупции: история, проблемы, пути реализации» для студентов лицея


	Методист Шабунина М.В.
	Постоянно 
	Мероприятия программы реализованы в полном объеме

	14.
	Контроль за финансово- хозяйственной деятельностью ГБПОУ РО ПЛ № 33 за 2015 г.




	Главный бухгалтер Гуськова Е.А.
	Постоянно
	Отчет о финансово - хозяйственной деятельности лицея находится на сайте учебного заведения

	15.
	Контроль за размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в лицее за 2015 г.

	Завхоз Лазарева Е.Б.
	Постоянно
	Нарушений не выявлено



















	

	№
	Мероприятия
	Ответственный член Комиссии/ Комиссия
	Сроки исполнения
	Отчет о результатах

	1.
	Анализ работы комиссии за 2017-2018  учебный год
	Комиссия
	Июнь 2018 г.
	Отчет в протоколе № 2 заседания комиссии по противодействию коррупции от 2 .06.2018 г.



	2.
	Отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в ПЛ № 33 за 2017-2018 учебный год
	Комиссия
	Июнь 2018 г.
	Отчет в протоколе № 2 заседания комиссии по противодействию коррупции от 2 .06.2018 г.


	3.
	Разработка и утверждение плана работы комиссии по противодействию коррупции в  ПЛ № 33 на 2017-2018 учебный год
	Комиссия
	26.09.2017 г.
	Отчет в протоколе № 1 заседания комиссии по противодействию коррупции от 26.09.2017 г.


	4.
	Разработка  и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции в ПЛ № 33 на 2017/2018 учебный год

	Комиссия
	26.09.2017 г.
	Отчет в протоколе № 1 заседания комиссии по противодействию коррупции от 26.09.2017 г.


	5.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в  в области  противодействия коррупции


	Заместитель директора по УР Ковнеристова С.Н, ответственный за сайт Журенкина С.Г.
	Постоянно
	Ведется постоянно





	4.
	Разработка и принятие, корректировка  локальных нормативных актов по противодействию коррупции в соответствии методическими рекомендациями в области по противодействию коррупции


	Заместитель директора по УР Ковнеристова С.Н.
	Август текущего года, ознакомление сотрудников лицея с нормативными документами в августе текущего года
	Разработаны и утверждены локальные акты по противодействию коррупции в лицее.

Сотрудники лицея ознакомлены с перечнем (протокол № 1 заседания Педагогического Совета от 29.08.2017)

 

	5.
	Осуществление контроля за реализацией мероприятий по










	Комиссия
	Постоянно
	






	
	предупреждению коррупции, пресечению и устранению причин и условий, способствующих проявлениям коррупции
	
	
	

	6.
	Осуществление контроля за планом реализации мероприятий по противодействию коррупции в ПЛ № 33

	Комиссия
	Постоянно
	Контроль ведется постоянно. Отчет о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в лицее-  
 отчет в протоколе № 2 заседания комиссии по противодействию коррупции от 2 .06.2018 г.



	7.
	Ознакомление работников с основными направлениями антикоррупционной деятельности в лицее и принятыми локальными нормативными актами по противодействию коррупции в ПЛ №  33
	Комиссия
	Август
	Сотрудники лицея ознакомлены с перечнем (протокол № 1 заседания Педагогического Совета от 29.08.2017)






	8.
	Обновление на официальном сайте лицея рубрики 
«Противодействие коррупции»

	Ответственный за сайт 
Журенкина С.Г.
	Постоянно
	Рубрика обновляется по мере необходимости

	9.
	Проведение социологического опроса уровня восприятия внутренней коррупции в лицее в 2017/2018 уч. году
	Заместитель директора по УР Ковнеристова С.Н.
	1 раз в год (июнь)
	Результаты анкетирования показали отсутствие коррупционной составляющей в деятельности учебного заведения.



	10.
	Обеспечение прав граждан на доступ к информации, открытость деятельности лицея.
	Комиссия
	Постоянно
	Информация о деятельности лицея находится на официальном сайте учебного заведения, на информационных стендах в лицее.


	
	
	
	
	

	11.
	Анализ поступивших в лицей обращений граждан и организаций о фактах совершения работником коррупционных нарушений.

	Комиссия
	Постоянно
	Обращений за текущий учебный год не поступало.

	12.
	Проведение мониторинга СМИ на предмет коррупционных проявлений и преступлений, касающихся лицея и др. образовательных организаций.

	Ответственный за сайт Журенкина С.Г.
	Раз в квартал
	Мониторинг просматривается, нарушений в лицее нет.

	13.
	Контроль за реализацией мероприятий образовательно-просветительской программы: «Противодействие коррупции: история, проблемы, пути реализации» для студентов лицея


	Методист Шабунина М.В.
	Постоянно 
	Мероприятия программы реализованы в полном объеме

	14.
	Контроль за финансово- хозяйственной деятельностью ГБПОУ РО ПЛ № 33 за 2017 г.




	Главный бухгалтер Гуськова Е.А.
	Постоянно
	Отчет о финансово - хозяйственной деятельности лицея находится на сайте учебного заведения

	15.
	Контроль за размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в лицее за 2017 г.

	Главный бухгалтер Гуськова Е.А.
	Постоянно
	Нарушений не выявлено



















	

	№
	Мероприятия
	Ответственный член Комиссии/ Комиссия
	Сроки исполнения
	Отчет о результатах

	1.
	Анализ работы комиссии за 2016-2017  учебный год
	Комиссия
	Июнь 2016 г.
	Отчет в протоколе № 2 заседания комиссии по противодействию коррупции от 26.06.2017 г.



	2.
	Отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в ПЛ № 33 за 2016-2017 учебный год
	Комиссия
	Июнь 2016 г.
	Отчет в протоколе № 2 заседания комиссии по противодействию коррупции от 26.06.2017 г.


	3.
	Разработка и утверждение плана работы комиссии по противодействию коррупции в  ПЛ № 33 на 2016-2017 учебный год
	Комиссия
	26.09.2016 г.
	Отчет в протоколе № 1 заседания комиссии по противодействию коррупции от 26.09.2016 г.


	4.
	Разработка  и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции в ПЛ № 33 на 2016/2017 учебный год

	Комиссия
	26.09.2016 г.
	Отчет в протоколе № 1 заседания комиссии по противодействию коррупции от 26.09.2016 г.


	5.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в  в области  противодействия коррупции


	Заместитель директора по УР Ковнеристова С.Н, ответственный за сайт Хорькова Т.В.
	Постоянно
	Ведется постоянно





	4.
	Разработка и принятие, корректировка  локальных нормативных актов по противодействию коррупции в соответствии методическими рекомендациями в области по противодействию коррупции


	Заместитель директора по УР Ковнеристова С.Н.
	Август текущего года, ознакомление сотрудников лицея с нормативными документами в августе текущего года
	Разработаны и утверждены локальные акты по противодействию коррупции в лицее.

Сотрудники лицея ознакомлены с перечнем (протокол № 1 заседания Педагогического Совета от 31.08.2016)

 

	5.
	Осуществление контроля за реализацией мероприятий по










	Комиссия
	Постоянно
	






	
	предупреждению коррупции, пресечению и устранению причин и условий, способствующих проявлениям коррупции
	
	
	

	6.
	Осуществление контроля за планом реализации мероприятий по противодействию коррупции в ПЛ № 33

	Комиссия
	Постоянно
	Контроль ведется постоянно. Отчет о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в лицее-  
 отчет в протоколе № 2 заседания комиссии по противодействию коррупции от 26.06.2017 г.



	7.
	Ознакомление работников с основными направлениями антикоррупционной деятельности в лицее и принятыми локальными нормативными актами по противодействию коррупции в ПЛ №  33
	Комиссия
	Август
	Сотрудники лицея ознакомлены с перечнем (протокол № 1 заседания Педагогического Совета от 31.08.2016)






	8.
	Обновление на официальном сайте лицея рубрики 
«Противодействие коррупции»

	Ответственный за сайт 
Хорькова Т.В.
	Постоянно
	Рубрика обновляется по мере необходимости

	9.
	Проведение социологического опроса уровня восприятия внутренней коррупции в лицее в 2016/2017 уч. году
	Заместитель директора по УР Ковнеристова С.Н.
	1 раз в год (июнь)
	Результаты анкетирования показали отсутствие коррупционной составляющей в деятельности учебного заведения.



	10.
	Обеспечение прав граждан на доступ к информации, открытость деятельности лицея.
	Комиссия
	Постоянно
	Информация о деятельности лицея находится на официальном сайте учебного заведения, на информационных стендах в лицее.


	
	
	
	
	

	11.
	Анализ поступивших в лицей обращений граждан и организаций о фактах совершения работником коррупционных нарушений.

	Комиссия
	Постоянно
	Обращений за текущий учебный год не поступало.

	12.
	Проведение мониторинга СМИ на предмет коррупционных проявлений и преступлений, касающихся лицея и др. образовательных организаций.

	Ответственный за сайт Хорькова Т.В.
	Раз в квартал
	Мониторинг просматривается, нарушений в лицее нет.

	13.
	Контроль за реализацией мероприятий образовательно-просветительской программы: «Противодействие коррупции: история, проблемы, пути реализации» для студентов лицея


	Методист Шабунина М.В.
	Постоянно 
	Мероприятия программы реализованы в полном объеме

	14.
	Контроль за финансово- хозяйственной деятельностью ГБПОУ РО ПЛ № 33 за 2016 г.




	Главный бухгалтер Гуськова Е.А.
	Постоянно
	Отчет о финансово - хозяйственной деятельности лицея находится на сайте учебного заведения

	15.
	Контроль за размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в лицее за 2016 г.

	Завхоз Лазарева Е.Б.
	Постоянно
	Нарушений не выявлено



















	
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Ростовской области 
«Шахтинский профессиональный лицей № 33»









ОТЧЕТЫ 
о работе комиссии по противодействию коррупции в государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении
 Ростовской области 
«Шахтинский профессиональный лицей № 33»


Óòâåðæäàþ

 

Äèðåêòîð ÃÁÏÎÓ ÐÎ ÏË ¹ 33

 

__________Ì.Í. Ñèìáèðñêàÿ

 

Ïëàí ðàáîòû Êîìèññèè ïî ïðîòèâîäåéñòâèþ êîððóïöèè íà 2017/2018ó÷. ãîä

 

 

Îñíîâíûìè 

çàäà÷àìè

 

Êîìèññèè ÿâëÿþòñÿ:

 

-

êîîðäèíàöèÿ äåÿòåëüíîñòè

 

ðàáîòíèêîâ ëèöåÿ ïî âûÿâëåíèþ è ïðåñå÷åíèþ ôàêòîâ êîððóï

öèè è å¸ ïðîÿâëåíèé, 

óñòðàíåíèþ ïðè÷èí è óñëîâèé, ñïîñîáñòâóþùèõ âîçíèêíîâåíèþ êîððóïöèè;

 

-

âûðàáîòêà ðåêîìåíäàöèé è îïòèìàëüíûõ ìåõàíèçìîâ äëÿ ïðàêòè÷åñêîãî èñïîëüçîâàíèÿ ïî ïðåäîòâðàùåíèþ è 

ïðîôèëàêòèêå êîððóïöèîííûõ ïðîÿâëåíèé â äåÿòåëüíîñòè ëèöåÿ;

 

-

ðàçð

àáîòêà ïëàíîâ ïðîòèâîäåéñòâèÿ êîððóïöèè â ëèöåå è îñóùåñòâëåíèå êîíòðîëÿ çà èõ ðåàëèçàöèåé;

 

-

îêàçàíèå êîíñóëüòàòèâíîé ïîìîùè ñóáúåêòàì àíòèêîððóïöèîííîé ïîëèòèêè ëèöåÿ ïî âîïðîñàì, ñâÿçàííûì ñ 

ïðèìåíåíèåì íà ïðàêòèêå îáùèõ ïðèíöèïîâ ñëóæåáíîãî ïîâåäåíèÿ ñî

òðóäíèêîâ, à òàêæå îáó÷àþùèõñÿ ëèöåÿ;

 

-

îáåñïå÷åíèå êîíòðîëÿ çà êà÷åñòâîì è ñâîåâðåìåííîñòüþ ðåøåíèÿ âîïðîñîâ, ñîäåðæàùèõñÿ â îáðàùåíèÿõ ãðàæäàí;

 

-

ôîðìèðîâàíèå â êîëëåêòèâå íåòåðïèìîãî îòíîøåíèÿ ê êîððóïöèîííûì äåéñòâèÿì;

 

-

ó÷àñòèå â ïîâûøåíèè ïðàâîâîé êóëüò

óðû îáó÷àþùèõñÿ, àíòèêîððóïöèîííîé ïðîïàãàíäå è âîñïèòàíèè;

 

-

âçàèìîäåéñòâèå ñ ïðàâîîõðàíèòåëüíûìè îðãàíàìè ïî ðåàëèçàöèè ìåð, íàïðàâëåííûõ íà ïðåäóïðåæäåíèå 

(ïðîôèëàêòèêó) êîððóïöèè è íà âûÿâëåíèå ñóáúåêòîâ êîððóïöèîííûõ ïðàâîíàðóøåíèé;

 

-

ïðèâëå÷åíèå îáùåñò

âåííîñòè è ÑÌÈ ê ñîòðóäíè÷åñòâó ïî âîïðîñàì ïðîòèâîäåéñòâèÿ êîððóïöèè â öåëÿõ âûðàáîòêè 

ó ñîòðóäíèêîâ è îáó÷àþùèõñÿ íàâûêîâ àíòèêîððóïöèîííîãî ïîâåäåíèÿ â ñôåðàõ ñ ïîâûøåííûì ðèñêîì êîððóïöèè, à 

òàêæå ôîðìèðîâàíèÿ íåòåðïèìîãî îòíîøåíèÿ ê êîððóïöèè.

 

 

 

