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1.1. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.
1.2. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник лицея обязан принять меры к недопущению возможности возникновения конфликта интересов.
3.6.  Работники, представляя интересы лицея или действуя от его имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.		

3.7. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность руководителя лицея и проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или получать подарки.
3.8.  Работник лицея, получивший деловой подарок, обязан сообщить об этом руководителю лицея.
3.9. Не допускается передавать и принимать подарки работниками лицея в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, ценных бумаг, драгоценных металлов.
3.10. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).
3.11. Работник лицея, которому при исполнении должностных обязанностей предлагаются подарки или иное вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде, которое способно повлиять на принимаемое им решение или оказать влияние на его действия (бездействие), должен:
· отказаться от него и немедленно уведомить руководителя лицея о факте предложения подарка или вознаграждения.
· по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок или вознаграждение, если данные контакты не связаны со служебной необходимостью.
· в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской для принятия соответствующих мер руководителю лицея.
3.12. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного характера в соответствии с действующим законодательством.
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IIpaBHJia, periiaMeHTHPYIOIHE BONPOCHI 06MeHa né@onblmn;nqz(
3HAKaMH /1eJI0Boro rocrenpuumcrsa B FBIIOY.
O6mue moJI0KeHHst :
ITpaBuia 0GMeHa IeTOBBIMH NOJAPKAMH 1 3HAKAMH IEIOBOTO FOCTEIPHUMCTBa (nasee — [Ipasuia) B
TBIIOY PO ITJI Ne 33 (nanee - ymueif) paspaGoTaHbI B COOTBETCTBHH ¢ DelepaibHBIM 3aKOHOM OT
25.12.2008 . Ne 273-®3 «O mpoTuBozeiicTBIH Koppynuuny (nanee - OenepansHslii 3akoH Ne
273-®3), HHBIMH HOPMATHBHBIMH [IPaBOBBIMH akTamu Poccuiickoii ®eneparmu, Konekcom sTHKH 1
CTy*eBHOro MoBeNeHHs PaGOTHUKOB B JHIEE M OCHOBAHBI HA OOIIENPH3HAHHBIX HPABCTBEHHBIX
TPHHIHIAX ¥ HOPMaX POCCHICKOro 0GIIEeCTBa i roCy1apeTBa.
IIpaBuna ompeaesiOT eIMHBIC MUIS BCEX PaGOTHHKOB JILEs, BHE 3aBHCHMOCTH OT 3aHHMAaeMOH
JIOJKHOCTH, TPeGOBaHHS K JAPEHHIO H IIPHHSATHIO ICNOBBIX II0apKOB.

Ilen BHEApeHHs PaBHIT

Jlanneie [TpaBuia mpecaeyroT CIeayIONIHe IeTn:
obecrieyeHne ennnooﬁpazﬂom TIOHUMaHHs POJIM U MECTa JEJIOBBIX NOJAPKOB, ACJIOBOI0 IrocTe-
MPHHMCTBA, TIPEICTABUTENECKUX MEPONIPUSATHIA B IENIOBOM PAKTHKE JTHLES;
OCYIIECTBJICHHE XO3AHCTBEHHOH M NPHUHOCAIIEH TOXOM AESATEIPHOCTH JIMLEs HCKIFOUHTENBHO Ha
OCHOBE HOPM M MPaBHJI Ha/UTEXKAIIEro JIJIOBOTO MOBECHHUS, OCHOBAHHBIX HA MPHUHIAIAX 3aLHTHI
KOHKYDEHIIHH, KauecTBa paboT, YCIyT, HeJIONYIIeHHs KOH(IHKTa HHTEpEeCOB;
ompe/ieieHHe eIMHBIX VIS BCceX pabOTHHKOB JIHIest TpeOOBaHHIA K JAPEHHIO H MPHUHSTHIO 1€T0BBIX
MOJIapPKOB, K OPTaHH3allHH H YJacTHIO B IPEICTABHTEIBCKHX MEPOIIPHSTHSIX;
MHHHMH3HPOBAaHHE PHCKOB, CBA3aHHBIX C BO3MOXXHOCTBIO IOAKYTIA, B3ITOYHHYECTBA, HECIIpaBel-
JIMBOTO OTHOIICHHS K KOHTPAreHTaM, IPOTEKIHOHN3MA BHYTPH JIHLIESI.

l'Ipamma obmeHa AeJIOBBIMH MOJAPKAMH H 3HAKAMH J€JI0BOI0 rocTeNpHHMCTBA
)IEJ'IOBHC TIOZIapKH M 3HAKH JACJIOBOr0 IOCTENPHHMCTBA IOJDKHBI pacCMaTpUBATHCS paﬁomyma.mﬂ
JIMIEs TONBKO KaK MHCTPYMEHT JUIS YCTAHOBJICHHS M IOJUICPKAHHs NETOBBIX OTHOLICHHH H Kak
TPOsIBIEHHE OOIIEIPHHATOH BEXIHBOCTH B XOJ€ BEACHHS IPO(ECCHOHATBHON JeSTeIbHOCTH.
JlenoBsle MOJApKH H 3HAKH J€JOBOrO IOCTENPHHMCTBA NEPENAIOTCS H IPHHMMAIOTCS TOIBKO OT
HMEHH JIHIes B LIE/IOM, @ He OT HMEHH OTAEJIBHBIX PaOOTHHKOB JIHIIES.
JlenoBble MONApKH H 3HAKH JENOBOTO IOCTENPHHMCTBA, KOTOPHIE COTPYIHHKH OT HMEHH JIHIES
MOTYT NepeIaBaTh APYTHM JTMLAM HIIH OPraHU3allMsIM WM IPHHAMATh OT HMEHH JIHIES OT APYTHX
JIMI H opra.mxsauuﬁ B CBSI3U CO CBOEH pr}:lOBOf:l JEATEJIbHOCTBIO, @ TAKIKE€ pacXxOIbl HA IEJI0BOE
TOCTENPHHMCTBO JOJIKHEI COOTBETCTBOBATD CIIEAYIOIIHM KPHTEPHSIM:
OBITH TIpSAMO CBA3aHBI C YCTaBHBIMHU LICJSIMH ICATEIBHOCTH JIULICS U060 ¢ MaMATHBIMH JartamMu,
100HIeMH, O0IIIeHAHOHATEHBIMH TTPa3IHHKAMH,
GBITh pasyMHO 0OOCHOBAHHBIMH, COPa3MEPHBIMH H HE SBIIATHCS IIPEIMETAMH POCKOLIH (CTOHMOCTh
nonapka He MoxeT npesbimathk 3 000 (Tpu Thicsun) py6nei) (mm. 3 1. 1 ¢1. 575 TK P®).
Pacxozpl Ha JIEJIOBBIE NTOAAPKU H 3HAKH JI€JIOBOIO I'OCTEIIPHUMCTBA JOJDKHbBL OBITH COTJIACOBAHBI C
PYKOBOIHMTEJIEM JIHLES,
He TIPe/ICTaBIIATh OO0l CKPHITOE BO3HArPaXKICHHE 3a yCIyTy, IeHCTBHE HiIH Ge3aelicTBHe, Iomyc-
THTEJbCTBO HJIH IOKPOBHTEBCTBO, PEIOCTABIEHHE NPAB HIIH PHHSATHE ONPEIETCeHHBIX PEIeH it
760 MOMBITKY OKa3aTh BIMAHHE Ha IOMyYaTels C HHOM HE3aKOHHOM HIIH HEITHYHOM LEIbIO,
He CO3LaBaTh IUIA IONydJaTess 00s3aTeNbCTBA, CBS3AHHbBIE C €0 JOKHOCTHBIM ITOJIOKEHHEM H
HCTIOTHEHHEM MM CITYXKeOHBIX (T10KHOCTHBIX) 00S3aHHOCTEH,
HE CO3/1aBaTh PEMyTallHOHHOTO PHCKA JUIS JIMIEs, PaOOTHHKOB M HHBIX JIHII B CIydYae PACKPBITHSI
HH(POPMALIHH O COBEPIIEHHBIX II0apKax,
He MPOTHBOPEYHTH NPHHIHIAM H TPeGOBAHHSIM aHTHKOPPYIIHOHHOTO 3aKOHONATENbCTBA, AHTH-
KOppyT!HHOHHOﬁ TIOJIMTHKH JIMLEA, KOJACKCa Hqu)CCCHDHaIlBHOﬁ ITHKH H cny)xeSHoro TIOBEACHHSA
PaGOTHHKOB JHLEs, APYTHM JIOKAJIBHbIM aKTaM JIHIEs W OOLICIPHHATHIM HOPMaM MOpaTH H




