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Раздел I. Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) определяют 
трудовой распорядок приема и увольнения работников, основные права, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 
отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 
зопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.
1.3. Правила имеют целыо способствовать укреплению трудовой дисциплины, 
эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего 
времени, созданию условий для достижения высокого качества труда, 
обеспечению безопасных условий и охраны труда.
1.4. В настоящих Правилах используются следующие термины и основные 
понятия:

работодатель» -  ГБПОУ РО ПЛ №33 (далее- лицей);
работник» - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

образовательным учреждением;
•дисциплина труда» - обязательное для всех работников подчинение правилам 
поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 
законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами, трудовым договором.

1.4. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ 
для принятия локальных нормативных актов.
1.5. Действие Правил распространяется на всех работников лицея.
1.6. Официальным представителем Работодателя является директор.
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Раздел 2. Порядок приема на работу и увольнения работников

1 ГГ::;: заключении трудового договора Работодатель вправе потребовать
. • :;;ие документы:
-  или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор

о эется впервые или Работник поступает на работу на условиях 
: :змест;ггельства;
- тттзхозое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
- д::-г ':енты воинского учета -  для военнообязанных и лиц, подлежащих
тгизыв;-. на военную службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных

- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или
:~г^:--:з.~ьной подготовки;
- справкл о  наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
■ те; г.едозания по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по 
рорме. :-:оторые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,

. _г.:зляю щ им функции по выработке и реализации государственной 
ю-титики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, при
■ вступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 
::с7зетствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не

скаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 
подвергавшиеся уголовному преследованию.
Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не 

изводится.

1 1 Для отдельных категорий работников, таких как водитель автобуса,
т_г :тодатель вправе запросить следующие документы:
- = эдительское удостоверение с разрешающими отметками в графах (А,В,С,Д), 

утверждающие наличие права на управление транспортными средствами
. хтветствующих категорий;
- медицинскую справку о допуске к управлению транспортными средствами.

1 5 Если трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка и страховое 
.; летельство государственного пенсионного страхования оформляются 
Работодателем.

1 -  В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 
. i - у л  с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по
■ низменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 
• ннжки) оформить новую трудовую книжку.

1 5. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 2 
экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр



~  нового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя.
. ;:е Работником экземпляра трудового договора подтверждается 

пгсписы-о Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 
Работодателя.

1 : Г.г: заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 
ггъ предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его

. тзетствия поручаемой работе
Сгг*тстБне в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

: - : работу без испытаний. В случае когда работник фактически допущен к 
г- х т г  5ез оформления трудового договора (часть вторая статьи 67 настоящего 
sCozesca), условие об испытании может быть включено в трудовой договор, 
г: тъ:<с если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала
7-ХОТЫ.
5 период испытания на работника распространяются положения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

дозе го права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных 
игтов.
] Испытание при приеме на работу не устанавливается, для:
- лиц. избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 
_т:веденному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными
- : гмативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
-лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 
образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 
течение одного года со дня получения профессионального образования
соответствующего уровня;
- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 
согласованию между работодателями;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
- иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 
федеральными законами, коллективным договором.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 
организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, 
руководителей филиалов, представительств или иных обособленных 
структурных подразделений организаций- шести месяцев, если иное не 
установлено федеральным законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 
испытание не может превышать двух недель.
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г еэс:-: испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 
габэтника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

I ~ На основании заключенного трудового договора издается приказ о приеме
- :::<а на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям 
включенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется 
Работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 
Пс требованию Работника Работодатель обязан выдать ему заверенную копию
казанного приказа.

1 ' Перед началом работы Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит 
Енгтруктаж по правилам техники безопасности на рабочем месте, обучение 
безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи 
_т;: несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда.
Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на 
рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и 
: хазанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, к работе не 
допускается.

1 - Перевод Работника на другую работу -  это постоянное или временное 
пленение трудовой функции Работника и (или) структурного подразделения, в
■ : тором работает Работник (если структурное подразделение было указано в 
трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также 
теревод на работу в другую местность вместе с работодателем.

2 -0. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не 
противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия 
Работника.
2.'Л. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую 
таботу, не обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без 
письменного согласия Работника:

в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного 
характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, 
пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 
исключительных обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части;
-  в случае простоя (временной приостановки работы по причинам 
экономического, технологического, технического или организационного 
характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества 
либо замещения временно отсутствующего Работника, если простой или 
необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 
замещения временно отсутствующего Работника вызваны чрезвычайными 
обстоятельствами.
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2 12.Для оформления перевода на другую работу в письменной форме 
заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается сторонами (Работодателем и Работником). 
Здин экземпляр соглашения передается Работнику, другой хранится у 
Работодателя. Получение Работником экземпляра соглашения подтверждается 
подписью Работника на экземпляре, хранящемся у Работодателя.

1 13.Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным на 
: сновании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, 
подписанный руководителем организации или уполномоченным лицом, 
гбъявляется Работнику под подпись.

2.14. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по 
основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ иными федеральными 
законами. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 
этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если 
иной срок не установлен настоящим Кодексом или иным федеральным 
законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после 
получения работодателем заявления работника об увольнении. Если по 
истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 
расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового 
договора продолжается.

Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о 
чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за
три дня об увольнении.
Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 
расторгается по завершении этой работы.
Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу. 
Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ, 
расторгается по истечении определенного сезона. Предупреждение о 
досрочном расторжении срочного трудового договора осуществляется в сроки, 
установленные Трудовым кодексом.

2.15. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:
1) ликвидации организации либо прекращения деятельности;
2) сокращения численности или штата работников организации,
3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации;
4) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание производить с 
учетом мнения профсоюзного комитета лицея. 
Однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в
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течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а 
~акже в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 
четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены) ;
- появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 
лицея - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник 
должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, 
наркотического или иного токсического опьянения ;
- разглашения охраняемой законом тайны (служебной и иной), ставшей 
известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 
числе разглашения персональных данных другого работника ;
- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 
имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 
установленных вступившим в законную силу приговором суда или 
постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 
рассматривать дела об административных правонарушениях ;
- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 
труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение 
повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай ,авария) либо 
заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий ;

совершения виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;
5) Непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов, стороной которого он является, непредставления или 
представления неполных или недостоверных сведений о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо 
непредставления или представления заведомо неполных или недостоверных 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, открытия
наличия) счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в 

иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 
Федерации, владения и (или) пользования иностранными финансовыми 
инструментами работником, его супругом (супругой) и несовершеннолетними 
детьми в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими 
федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента 
Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, если указанные 
действия дают основание для утраты доверия к работнику со стороны 
работодателя;
6) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;
7) принятия необоснованного решения руководителем организации , его 
заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение 
сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 
имуществу организации;
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S) однократного грубого нарушения руководителем организации, его 
заместителями своих трудовых обязанностей;
9) представления работником работодателю подложных документов при 
заключении трудового договора ;

1 16. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя, с 
которым Работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию 
Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную 
копию указанного приказа. Если приказ о прекращении трудового договора 
-езозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается 
ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится соответствующая 
запись.

2 1 Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 
пень работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не 
работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным 
федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

1 18. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора 
возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой 
:; нкции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные 
_енности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовых 
Ьункций.

1 19.В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать 
Работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если Работник в день 
; вольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 
тозднее дня, следующего за днем предъявления уволенным Работником 
требования о расчете. По письменному заявлению Работника Работодатель 
тскже обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 
: вязанных с работой.

2 20.При реорганизации образовательного учреждения (слиянии, 
присоединении, разделении, выделении, преобразовании) трудовые отношения с 
согласия работника продолжаются.

Раздел 3. Основные права и обязанности Работодателя и Работника

5 Л.Перечень служебных обязанностей, права и обязанности, размер 
ответственности каждого работника организации определяется должностной 
инструкцией, являющейся неотъемлемой частью трудового договора.
3.2. Должностные инструкции каждого работника разрабатываются 
уполномоченными лицами организации, утверждаются директором и хранятся 
в отделе кадров. При этом каждый работник должен быть ознакомлен с его 
должностной инструкцией до начала работы.
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3.1. Работодатель имеет право:
-  заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке 
и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
-  вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
-  поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
-  требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 
находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих 
Правил;
-  требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной 
безопасности;
-  привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
-  принимать локальные нормативные акты;
-  создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты
своих интересов и вступать в них;
-  реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной 
оценке условий труда;
-  осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым 
законодательством.
3.2. Работодатель обязан:
-  соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора (при его наличии), соглашений и трудовых договоров;
-  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда;
-  обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей;
- предусматривать средства на охрану труда: проведение ежегодной 
диспансеризации (профосмотров) работников образовательной организации, 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников лицея, 
специальной оценки условий труда, приобретение средств индивидуальной 
защиты;
- работникам, не достигшим возраста, дающего права на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
возраста и работникам, являющимся получателями пенсии по старости или 
пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на 
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка;
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- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, установленном действующим законодательством, 
локальными нормативными актами организации, трудовым договором;
- осуществлять аттестацию педагогических работников в соответствии с 
действующим законодательством и нормативными актами федерального и 
регионального уровня;
-  обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
-  вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;
-  выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 
в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором (при 
его наличии), трудовыми договорами;
-  вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном ТК РФ;
-  предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 
соглашения и контроля за их выполнением;
-  знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью;
-  создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 
коллективным договором (при его наличии) формах;
-  обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей;
-  отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ;
3.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 
Работника:
-  появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения;
-  не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 
навыков в области охраны труда;
-  не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а 
также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации;
-  при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, обусловленной 
трудовым договором, подтвержденных медицинским заключением, которое 
выдано в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь 
период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 
отстранения от работы или недопущения к работе. Иные правила отстранения 
могут устанавливаться федеральными законами.
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3.3. Работник имеет право:
-  на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
-предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным 
нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным 
коллективным договором ;
-  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 
со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 
выполненной работы;
-  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 
категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 
нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
-  получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предусмотренных 
законодательством о специальной оценке условий труда;
-  подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
-  объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов;
-  участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами и коллективным договором формах;
-  ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений;
-  защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;
-  разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, 
установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
-  реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодательстве.
3.2. Работник обязан:
-  добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 
трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, 
регламентирующими деятельность Работника;
-  качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и 
указания своего непосредственного руководителя;
-  соблюдать настоящие Правила;
-  соблюдать трудовую дисциплину;
-  выполнять установленные нормы труда;
-  проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране 
труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания требований охраны труда;
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-  проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а 
также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению 
Работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 
законами;
-  соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
-  бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
-  способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе;
-  незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества 
третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества);
-  принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих 
нормальному выполнению работы и немедленно сообщать о случившемся 
Работодателю;
-  поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в 
исправном состоянии, порядке и чистоте;
-  соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, 
материальных и денежных ценностей;
-  повышать свой профессиональный уровень путем систематического 
самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной 
периодической специальной информации по своей должности (профессии, 
специальности), по выполняемой работе;
-  соблюдать установленные Работодателем требования:
а) не использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и 
оборудование Работодателя;
в) не курить в помещениях и на территории лицея, не употреблять в рабочее 
время алкогольные напитки, наркотические и токсические вещества, не 
приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения;
3.3. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых 
договорах и должностных инструкциях.
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-  I. Основным режимом рабочего времени является шестидневная рабочая 
неделя продолжительностью 36 (тридцать шесть) часов с одним выходным 
днем ^воскресенье).
-  М . Для руководящих работников, работников административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала лицея 
установлена продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю:
-  5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями -  субботой и 
воскресеньем;
-  продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов;
-  время начала работы -  8:00, время окончания работы -  17:00;
-  перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12:00 до 
13:00. 4.2. Рабочее время Работников определяется настоящими Правилами, 
учебным расписанием, учебным графиком, утверждается Работодателем по 
согласованию с профсоюзным комитетом лицея, условиями трудового 
договора.
Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается 
следующим работникам в лицее:
- руководителю физического воспитания;
- преподавателю-оргаиизатору основ безопасности жизнедеятельности;
- мастеру производственного обучения;
- педагогу- психологу;
- методисту;
-преподавателю.

4.3. Для младшего обслуживающего персонала: сторож (вахтер), машинист 
(кочегар) котельной устанавливается рабочая неделя со сменным режимом 
работы с предоставлением выходных дней по скользящему графику.
4.3.1. Для данной категории работников предусмотрен ежемесячный 
суммированный учет рабочего времени.

4.4. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:
- 1-6 и 8 января -Новогодние каникулы;
- 7 января -  Рождество Христово;
- 23 февраля -  День защитника Отечества;
- 8 марта- Международный женский день;
- 1 мая- Праздник Весны и Труда;
- 9 мая -  День Победы;
- 12 июня -  День России;
- 4 ноября День народного единства.
При совпадении выходного и праздничного дней выходной переносится на 
следующий после праздничного рабочий день.

Разлел 4 . Режим работы  и время отдыха
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Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, 
непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, 
уменьшается на один час.

4.5. Работодатель предоставляет ежегодный оплачиваемый отпуск до 
истечения шести месяцев непрерывной работы по письменному заявлению 
следующим категориям работников:
- женщинам -  перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 
после него;
- работникам в возрасте до 18 лет;
- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по 
основному месту работы.
Для работников, работающих по совместительству, продолжительность 
рабочего дня не должна превышать четырех часов в день.

4.6. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников лицея к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а также к 
дежурству, допускаются только в случаях, предусмотренных 
законодательством, с письменного согласия Работника по письменному 
распоряжению Работодателя.

4.7. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 
работником, в табеле учета рабочего времени.

4.8. Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от 
исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 
своему усмотрению.
Видами времени отдыха являются:

-  перерывы в течение рабочего дня;
-  ежедневный (междусменный) отдых;
-  выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
-  нерабочие праздничные дни;
-  отпуска.

4.9. Работникам предоставляется следующее время отдыха:
1) перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12:00 до 
13:00 в течение рабочего дня;
2) два выходных дня - суббота, воскресенье;
3) нерабочие праздничные дни в соответствии с производственным календарем.
4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего 
заработка.
4.10. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней. По соглашению 
между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может
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быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей 
отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
4.11. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 
любое время рабочею года в соответствии с очередностью предоставления 
ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График 
отпусков утверждается Работодателем с учетом мнения профсоюзной 
организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в 
порядке, установленном ТК РФ.
4.12. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под подпись не 
позднее, чем за две недели до его начала.
4.13. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в 
отличный от предусмотренного в графике отпусков период Работник обязан 
предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее чем за две 
недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска 
в этом случае производится по соглашению сторон.
4.14. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между Работником и Работодателем.

Раздел 5. Порядок оплаты груда

5.1 .Заработная плата определяется в зависимости от квалификации 
работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.
5.2. Система заработной платы, установленная в лицее, определяется 
локальными нормативными актами организации и конкретизируется в 
трудовом договоре.
5.3. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику два раза в 
месяц. Установленными днями для произведения расчетов с работниками 
являются 4-е и 19-е числа месяца. При совпадении дня выплаты с выходным 
или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится 
накануне этого дня.
5.4. Для целей учета начисления и выплаты заработной платы, а равно иных 
выплат материального стимулирования труда за учетный период 
отработанного работниками рабочего времени принимается один 
календарный месяц. Учет рабочего времени, отработанного каждым 
работником, ведется лицом, назначенным приказом директора лицея.
5.5. Удержания из заработной платы работника производятся в случаях и в 
размерах, предусмотренных трудовым договором и федеральными законами 
РФ.

26



Раздел 6. Взыскания и поощрения

6.1. Дисциплинарные взыскания
6.1.1. За совершение Работником дисциплинарного проступка, т.е. 
неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине 
возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право
привлечь Работника к дисциплинарной ответственности.
Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные
взыскания:
-  замечание;
-  выговор;
-  увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ТК РФ.
6.1.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного 
взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и
обстоятельства, при которых он был совершен.
6.1.3. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен 
затребовать от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт. Непредставление Работником 
объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного 
взыскания.
6.1.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, 
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого для учета мнения 
представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может 
быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 
результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 
аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
6.1.5. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется Работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник 
отказывается ознакомиться с указанным приказом под подпись, то 
составляется соответствующий акт.
6.1.6. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в 
государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению
индивидуальных трудовых споров.
6.1.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
6.1.8. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, 
просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя
или представительного органа работников.
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6.1.9. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной 
ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными 
законами.
6.1.10. Материальная ответственность Работника наступает в случае 
причинения им ущерба Работодателю в результате виновного 
противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не 
предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.
6.1.11.Работник освобождается от материальной ответственности, если 
ущерб возник вследствие:
-действия непреодолимой силы;
-  нормального хозяйственного риска;
-крайней необходимости или необходимой обороны;
-  неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 
условий для хранения имущества, вверенного Работнику.
6.2. Поощрения и иные виды стимулирования за успехи в работе.
6.2.1. В соответствии с Перечнем выплат стимулирующего характера и 
порядком их установления в государственных учреждениях Ростовской 
области, утвержденных Постановлением Правительства Ростовской области 
от 09.11.2016 № 765, работникам лицея устанавливаются следующие виды 
выплат стимулирующего характера:
- за интенсивность и высокие результаты работы;
- за качество выполняемых работ;
- за выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы.

6.2.2. К работнику могут быть одновременно применены меры 
материального и морального поощрения. Применяемые меры поощрения 
объявляются посредством издания приказа.
6.2.3. Начисление и выплата премий, надбавок и доплат производятся в 
соответствии с Положением об оплате труда и премировании, утверждаемым
директором.
6.2.4. Поощрения объявляются в приказе Работодателя и доводятся до 
сведения всего трудового коллектива. Допускается одновременное 
применение нескольких видов поощрений.



Дополнительное соглашение № 1 
к коллективному договору

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Ростовской области «Шахтинский профессиональный лицей №33 имени 96-й 
гвардейской стрелковой дивизии » (далее- ГБПОУ РО ПЛ №33) в лице директора 
Симбирской Марины Николаевны, с одной стороны, и работники в лице 
первичной профсоюзной организации ГБПОУ РО ПЛ №33, именуемой в 
дальнейшем «профсоюзный комитет» или представителя трудового коллектива 
Присяжнюка Юрия Владимировича, с другой стороны, на основании протокола 
комиссии по ведению коллективных переговоров (протокол № 1 от 02 Л 1.2019 г.) 
в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса РФ, заключили настоящее 
дополнительное соглашение о следующем:

1. Внести в Коллективный договор ГБПОУ РО ПЛ №33 изменение в 
наименование образовательного учреждения:

в титульном листе прежнее наименование «государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение Ростовской области 
«Шахтинский профессиональный лицей №33», изложить в следующей 
редакции: «государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Ростовской области «Шахтинский профессиональный лицей №33 
имени 96-й гвардейской стрелковой дивизии»;

в титульном листе приложения 1 к Коллективному договору «Правила 
внутреннего трудового распорядка» наименование учреждения изложить в 
редакции: «государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Ростовской области «Шахтинский профессиональный лицей №33 
имени 96-й гвардейской стрелковой дивизии»;
2. Внести в Коллективный договор ГБПОУ РО ПЛ №33 изменение в раздел 1. 
Общие положения, пункт 1.1 новое наименование учреждения в следующей 
редакции: «государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Ростовской области «Шахтинский профессиональный лицей №33 
имени 96-й гвардейской стрелковой дивизии».
3 . Внести в приложение №1 Правил внутреннего трудового распорядка к 
коллективному договору изменение в раздел 2.Порядок приема на работу и 
увольнение работников, изложив п. 2.1. в следующей редакции:
«При заключении трудового договора при поступлении на работу работник 
пгедоставляет перечень документов согласно статьи 65 Трудового кодекса 
Р : ссийской Федерации».

Внести в приложение №1 Правил внутреннего трудового распорядка к 
I- :ллективному договору изменение в раздел 2.Порядок приема на работу и 
\ в : г.ьнение работников, изложив п. 2.14. в следующей редакции:

Лр г : мщение трудового договора с работниками лицея производится согласно 
m  1. Трудового кодекса Российской Федерации».



5. Внести в Коллективный договор ГБПОУ РО ПЛ №33 изменения в Положение
об оплате труда работников, представителей других категорий работников,
изложив его в новой редакции.
6. Внести в Коллективный договор ГБПОУ РО ПЛ №33 изменения в 

Положение об оплате труда руководителя, заместителей руководителя и 
главного бухгалтера, изложив его в новой редакции.

7. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 18.02.2021 г. и 
является неотъемлемой частью Коллективного договора государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской 
области «Шахтинский профессиональный лицей №33 имени 96-й гвардейской 
стрелковой дивизии» на 2019-2022 годы.


